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इस माग में मिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Bspreala poptog is given to this pain order that it may bo Aled mi separate compilation 


माता - उण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4] 
( सांविधिक शिकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विमापन और सूचनाएं 


सम्मिलित है । 


(Miscellansors Notifications iaclading Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices iswed by Statutory Bodies ) 


भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 

मुम्बई, विमाफ 20 अप्रैल 1999 
म . एस बी डी 3/ 1999 - - भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम 1959 ( 1959 का 3841 ) की धारा 25 
धारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( ग ) के अनुसार भारतीय स्टेट बैंक श्री एस० आर० अय्यर , के स्थान पर श्री डी० पी० राय ; उप 
न्ध निदेशक एवं समूह कार्यपालक ( सहयोगी एवं समनुषंगियां समूहों ) , भारतीय स्टेट बैंक , केन्द्रीय कार्यालय, मुम्बई को 
नाग 20 - 4 - 99 से निम्नलिखित सहयोगी बैंकों के निदेशक के रूप में नामित करता है : - --- 

1. स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर 
2. स्टेट बैंक माफ दरामाद 

स्टेट बैंक आफ इन्दौर 
4. स्टेट बैंक आफ मैसूर 
5. स्टेट बैंक आफ पटियाला 
6. स्टेट बैंक आफ सौराष्ट्र 
7. स्टेट बैंक आफ साषणकोर 

जी०जी० 

अध्यक्ष 
1 - - 59GI / 99 

(1415) 
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[ भाग III. - भाग 4 
- -- 

- - - -----. . - 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

अवाधगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि ऐसे 
(केन्द्रीय कार्यालय ) 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
नई दिल्ली- 66 , दिनांक 7 अप्रल 1999 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे 

इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
सं . 2 / डी . एल . आई / एक्जम / 89 / भाग -2274 -- उहां उन 
सूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसम इसके पश्चात् 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रसंग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
उपनध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की । 

म . सथा तिथि सो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 

है के अनुसरण म सथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित सी 
है । (जिस इसम इसके पश्चात उकात अधिनियम कहा गया ह ) के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने स्कीम के 

सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उपस स्थापना को आगे 3 वर्ष 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी जमा कि संलग्न 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की अनमनी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता .. 


कोड सं० सरकारी अधिसूचना की स 

व दिनांक जिसके द्वारा छूट 
प्रदाम विस्तार की गई 


ट समाप्ति र विस्तार के भ०नि० आ . 
की तिथि की तिथि फाइल सं . 


सं० 


2/ 1959/ डीएलआई 

एमजम / 89/ पीटी - 1537 
दिनांक 23-- 10 - 96 
दिनांक 7 - 4 - 93 


1. मै० डिकान पोलोपैक्स लि ., एपी/एचवाई 
___ 142,, बोलारम , नरसापुर , तहसील 19842 

मेडक , जिला आं० प्र० 
2 . मै० विजय इलेक्ट्रीकल्स लि . , एपी/ 

रुद्राराम, पटनचेरू ( मंडल ) जिला 17868 

मे उक - 50 2 3 29 
3. मैं ० सन्सील्या जमरल इण्डस्ट्रीज ए पी / 

15 - 6 - 5 , डा० सैलेश्वर रोड़ , 14020 
महारानीपेटा, विशाखापट्टनम 
5 30002 


31 - 1 - 98 1 - 2 - 982 / 4593/ 

से डी एल भाई 
31 - 1 - 2001 
29 - 2 - 96 1 - 3 - 97 2/ 3033/ 30 

से डी एल आई 

28 - 2 - 99 
28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 3061180 


दिनांक 26 -- 10 - 90 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 
1 - 10 - 97 2/ 3394/ 90 


दिनांक 9 - 9 - 91 


30 - 9 - 97 


4. मै० साहवाला सिलेंडरस लि० : 

प्लाट नं . 242 डी ग्लाक , 
आटोनगर, विशाखापट्टनम 


ए पी / 
16956 


30 - 9 - 2000 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


. - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


. - - - 


अनुसूची -II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियापक पिस इस 
परवार नियोजक कहा गया ह ) समन्धित क्षेत्रीय भविष नि 

पक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा पो कति 
भासद निधि भावना समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्म 
लेखाओं का रखा जाना , विदरणियों को प्रस्तुत किया पाका 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरक्षण प्रभारों 
संदाय आधि भी हो , होने वाले सभी न्ययों का वहन नियोजक इबार, 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संसाधन 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का कनवाब स्थापना के 
सचमा पट्ट पर प्रमिस करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त मीनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के बस के 
बधीन समय - समय परनिश करें । 


.. - - - 


-- 


- -- 


- - -- -- - 


- 


- 


- -- - - . 


- - - -. - 


- 
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-- --- - - - - -- - ---. 

- - - - - -- - -- - - 
____ 5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 11 . निर्यालक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि व्यतिक्रम की पक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निषितों या 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
है सोनियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका के अन्तर्गत होस , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व निर्गजक 
नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब साभ 

नाम निशितों / विधिक बारिमों की बीमाकृत राशि का संदाय 
बढ़ाए जात हनी नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

करना । 
गीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल हो 
जा उक्स स्कीम के अधीन अनशेय है । 

. के . ए . विनोदी 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किमी कर्मचारी की पत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राषि 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 21 
से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हो तो जब 

284 - जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोग ताणों ने 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियापक कर्मचारी के विधिक 

(जिस इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
वारिसों / नाम निर्देशों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
अन्तर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 

पिस्तार के लिए आक्दन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्यो म कोई भी संशोधन 

उपस अधिनियम कहा गया है । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोधन के बिना 

___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि जायुक्त इस बात में मंतुष्ट है कि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
हित पर , प्रतिकल प्रभाव पड़ने को सम्भावना हो वहाँ कात्रीय 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
भविष्य निधि आयक्त उपना अनमोवन बने के पूर्व कर्मचारियों को 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जो कि 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का विजयक्त ववसर देगा । 

एस कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकम है । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन अत्त : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 21( क) द्याग 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए प्रदत्त पितयों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
तो .स्वत की जा सकती है । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 

तथा तिथि को प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है के 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित पार्टी के रहते 
भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपर्ची 
में असफल रहता है और पालिसी को पगत होने दिया जाता है । के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष के लिए छट प्रदान 
दो छट रदद की जा मकसी है । 

कर दी जसा कि संलग्न - 1 म उनके नाम के साम्न दर्शायाह । 
अनुसूची - I 


- - . 


- 


- - - 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


क्रम 
सं० 


सरकारी अधिसूचना की सं० छट समाप्ति छ्ट विस्तार के०म०नि०मा० 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट की तिथि की तिथि की फाइल मं० 
प्रदान विस्तार की गई 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


I. मै० परिज कम्फैक्शनरी लि० , 
पो० वा . नं0 240, चेन्नई - 1 
या शाबाए 


डी एन/ 
345 - बी 
345 - सी 


2/1959/ डी एल आई 
एक्मम / 89/पीटी - 1 , 
दिनांक 17 - 2 - 96 


31 - 3 - 96 1 - 4- 96 2/ 4018/ 02/ 

से डी एल आई 
31 - 3 - 99 
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भाग III - पड 4 


2 


34 


17 - 2 - 96 . 


6 - 5 - 98 


टी एन 
1115 


2. मै अन्नमउल्लार मिल्स लि . 

पो . बो० नं . 2, पोस्ट बेगमपुर , 

धिधिंगल - 627002 
3. मै० पियोंसर ईजीनियरिंग इन्डस्ट्रीज 

बी - 1 , इन्डस्ट्रियल स्टेट,मदुराई - 7 


7 - 5 -- 982 / 850/ 85 / 

मे डी एल आई 
6 - 5 - 2001 
1 - 10 - 94 2/ 2330/ 89 


17 - 7 - 92 


30 - 9 - 94 


टी एन/ 
। एन/ 
4339 - ए 


30- 9 - 97 
1 - 10 - 97 


28 - 2 - 90 


3 - 12 - 91 


* . रामालिंगा मिल्स लि . 

टी एन / 
212, राम स्वामी नगर , पो० मा० 3282 
मं• 10, अरुपाकुट्टई - 828101 


30 - 9 - 2000 
4 - 12 - 91 14/ 186/ 96 

से 
3 - 12 - 94 
4 - 12 - 94 


3 - 12 - 97 
4 - 12 - 07 


3 -- 12 - 2000 
19 -- 3 - 95 2 / 843/ 82 


18 - 3 - 95 


इ. 4 . मदुरई जिला को - आप स्पिनिंग टी एन/ 

मिल्स लि०, मलूर, मदुरई 5618 
जिला तमिलनाडु 
मै० सावरेन इंजिनियर्स प्रा . लि . टी एन 
पोस्ट माक्स न0 4415, इण्डस्ट्रियल 8467 
इस्टेट, पोस्ट कोयम्बटूर- 64 102 1 


18 - 3 - 98 
1 - 12 - 93 2 / 4603/ 92 


6 - 4 - 93 


30 - 11 - 93 


30 - 11 - 96 

तथा 
1 -- 12 - 96 


30 -- 11 - 99 

तक 
1 - 12 - 97 14 ( 11) 95 . 


10 - 11 - 97 


30 - 11 - 97 


7. मै तमिलनाडु स्टेट ट्रांसपोर्ट कापी 

पिल्लूपुरम , डिविजन -II , रंगपुरम 
नेल्लोर - 9 


टी एन / 
10209 


30 - 11 - 2000 

तक 
1 -- 11 - 93 2/ 4600/ 92 


8 - 4 - 83 


31 - 10 - 93 


8. मै० मैक कन्ट्रोल्स एप सिस्टमस सि . , टी एन/ 

122. अप्पूस्वामी रोड , रेडफील्ड्स 10824 
कोयम्बटूर - 641045 


31 - 10 - 96 

तक, तथा 
1 - 11 - 96 


31 - 10 - 80 

तक 
1 - 2 - 97 2/ 3190/ 900 


17 - 2 - 90 


31 - 1 - 97 


१. मै०के०जी० हास्पीटल्स मेशीसल 

इस्ट गवर्नमेंट आर्ट कालेज रोड , 
कोयम्बटूर -- 18 


टी एन / 
10901 


से 


31 - 1 - 2000 


भाग III - सण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , मई 8 , 1909 ( शाम 18 , 1921 ). 


1449 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


12 


5 


- -... - 


- - --, 


- - 


- - - - - - - 


- --- 


- - - - 


- - - -- 


- - - - 


- 


3 
--. 

टी एन 
11075 


21 - 7 - 92 


31 - 12 - 90 


10. मै० यु० आर० फाउण्ट्रीज , 

पीकेडी नगर, पोस्ट बाक्स नं० 
16 35, पीलामेड , कोयम्बटूर - 44 


11 - 1 - 912 


31 - 12 - 93 तक 
1 - 1 - 94 


31 - 12 - 96क 
तथा 1 - 1 - 97 


31 - 12 - 99 

सक 


11 


29 - 3 - 933 


31-- 2 - 94 


2 / 4711/ 92 


में शामि मेल्न लि० , 304 - ए 
ट्रिचि मार्ग , मिगानालर , 
कोयम्बटूर - 5 


टीएन / 
17290 


1 - 4 - 34 मे 
31 - 3 - 97 
1 - 4 - 97 में 
31 - 3 - 2000 


टीएन / 


1 -11- 95 


11 - 3 - 96 


2 / 4370/ 92 


1 - 1 - 96 से 
31 - 3 - 99 


17716 


12. मैं० स्नैप नेचुरल एण्ड एलिगमेट 

प्रोडक्टस लि० , प्लाट नं0 1 , 
सिपकोट इन्डस्ट्रीयल काम्पलेक्स 
गनीपेट - 632403 


13 - 1 - 94 


टीएन 
21440 


30 - 4 - 95 


2/4285 /92 


13. मै ऐल्जी अल्ट्रा इन्मस्ट्रीज 

ऐल्जी हाउम, विचि मार्ग , 
कोयम्बटूर - 6 4 1045, ( पहला 
नाम ऐल्जी पोलीटंक्स लि . ) 


1 - 3 - 98 से 
30 - 4 - 98 
1 - 3 - 98 से 
30 - 4 - 2001 


G - 1 - 83 


31 - 3 - 94 


2/ 46 16/ 92 


14. मं० श्री आर०बी० होटल 

टी एन 
311 - 2 भारतीयर मार्ग सिधापुर 21501 
कोयम्बटूर - 641 406 


1 - 6 - 94 से 
31 - 5 - 97 
1 - 6 - 97 


31 - 5 - 2000 


24 - : -- 83 


31 - 5 - 92 


1 - 6 - 92 


2 / 4286/ 92 


15. मै० साऊपने टैक्सपेयर मैन्युफैक्चर्स , 

बेकेटेस्पूम , गनपति , कोयम्बटूर - 6 


टीएन / 
21691 


31 - 5 - 95 
1 - 6 - 95 


31 - 5 - 98 
1 - 6 - 98 


31 - 5 - 2001 


26 - 3 - 93 


टीएन 
24656 


पी० बी० नं0 127, कृष्णापूरम 
माग , राजापालायम - 626117 


31 -12 - 94 11 - 95 ____ 2/ 4897 

से ईडीएलआई 
31 - 12 - 97 
1 - 1 - 98 


31 -12- 2000 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . --.59GI / 99 
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[ भाग II पण 


11 : 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


-- - 
- 


- 


- 


- - 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


3 


56 


- - 


23 - 11 - 95 


31 - 3 - 96 


1 - 4 - 96 


2 / 4274/ 92 


31 - 3 - 99 
1 - 3- 972 / 4375/ 02 


23 - 11 - 95 


28 - 2 - 97 


29 - 2 - 2000 


31 -1 - 94 


31 - 1 - 96 


1 - 2 - 982 / 51 74/ 83 


17. मैं रोय प्लास्टिकस , 48, न्यू टी एन 
तिरुवालय मार्ग , कटपाडी 

23535 
बल्लूर - 7 
18. म० आर० एस० एल० इन्डस्ट्रीज लि . टी एम / 

फटवियर डिविजन , बेगलोर मामः, 23532 

वेल्लूर - 1 . 
18. मै० दुराईराज मिल्स प्रा . लि . , टी एन 

पटना ईकालाइम , पोमालूर, पी० 28002 

ओ० अबमाशी - 638459 
20. मै० कोयम्बटूर अर्बन लैप्रोसोईरा- दी एन / 

डीकेशन स्कीम , टी०पी०एस० 28817 
मगर, ऐक्याराग्लायम , 

कोयम्पदूर - 25 
21 . मै० ई० आई० डी० पेरी ( इंडिया ) टी एन 
लि०, रानीपेट - 632401 

344 


31 - 1 - 99 
1 -10 - 95 2/ 51 7. 6/ 93 


31 -1 - 94 


30 - 9 - 95 


30 - 9 - 98 


19-10 - 95 


31 - 3 - 96 


1 - 04- 96 


2/ 395 6/ 82 


31 - 3 - 98 
1 - 10 - 97 


21 - 8 - 95 


30 - 9 - 97 


टी एन 
599 


2/ 4485 / 92 


30 - 9 - 2000 
30 -11 - 96 1 -12- 96 


2 - 12- 96 


/ 1885 /88 


22. मै० माउन्ट मिटूर फार्मास्यूटिकल्स 

लि . , नं0 16, नोरटन मार्ग , 
। मडावलीपुरम , मई - 28 
23. म० सिकन्स लि० , 
सिपकोट, 18, इंटलेट गेट स्ट्रीट , 

मई - 800006 
24 . मै० मही इंजीनियरिंग कं० 

अम्मामकुलाम मार्ग, पी० । 
एन० पालायम , कोयम्बटूर 


टी एन / 
9817 


से 


30 - 11 - 99 
30 - 11 -93 1 - 12 -93 - 2/ 4413/ 92 


टी एन / 
10649 


25-- 1 - 94 


30 - 11 - 96 
1 - 12 - 96 


18 


30 - 11 - 99 
1 - 4- 94 2/ 4911/93 


7 - 5 - 93 


31 - 3 - 94 


25. मै० युनिको सेल्म 89, 

सिडको, कोयम्बटूर - 21 


टी एन 
10896 - ए 


में 


31 - 3 - 97 
1 -- 4 - 97 


16- 2- 96 


टी एन 
11083 


31 - 3 - 2000 
31 - 3- 96 1 - 4- 95 2/ 4017/ 92 


26. मै यूटिलाईजेशन डिस्पसरी 

ई० आई० डी० पैरी ( इंडिया ) 

लि०, रानीपेट - 632401 | 
27. मै० विजय राजा एण्ड के० , 

120 , सेन गुप्सा स्ट्रीट, 11467 
रामनगर, कोयम्बटूर - 9 


31 - 3 - 99 
28 - 2 - 94 1 - 3 - 94 


टी एन 


2 - 12- 91 


2/ 3912/ 91 


28- 2 - 97 
1 - 3 - 97 


29 - 2 - 2000 


- ---- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


27 -4 - 91 


28 - 2 - 90 


टीएन 
11929 


28. मै० यूनाइटेड मशीनरी 

वर्स प्रा . लि ., भारती 
नगरम , गनपति 
कोयम्बटूर - 6 


2/ 3408/ 82 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2- 93 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 86- से 
28 - 2 - 99 


टीएन / 


2 - 12 - 96 


30 - 8 - 87 


1 - 10 - 97 


2/ 2584 / 00 


12223 


29. मै० साऊथरन सैटिक्स 

लि०, 
प्लाट सं० 14,सिपकोट 
इण्डस्ट्रियल काम्पलेक्स 
रानीपेट - 632403 


30 - 9 - 2000 


24 - 2 - 93 


31 - 3 - 91 


1 - 6 - 91 


2/ 4287/92 


30. मै० रामुरिउर्स गोपाल . टीएन / 

बाग , 317, अवनाशी मार्ग, 12279 
कोयम्बटूर - 18 


31 - 5 - 94 . 
1 - 6 - 94 


31 - 5 - 97 
1 - 6 - 97 


31 - 5 - 2000 


16 - 12 - 97 


31 - 10 - 96 


1 - 11 - 96 


14/ 82/95 


31. मै , मेक इडिया प्रा . लि . , टी एस 

वर्स, 122, अप्पुस्वामी न्याहू 16021 
लेआऊट रेडफिल्ड्स , 
कोयम्बटूर - 45 


31 - 10 - 99 


31 - 10 - 98 


1 - 11 - 98 


14/ 151 / 08 


32. मै० मेक इण्डिया प्रा लि , टी एन / 16 - 12- 97 

वर्स, 122, अप्पुस्वामी 18021 - ए , 
म्याउ, लेआऊट , रेउफिल्टस , 
कोयम्बटूर -- 45 


31 - 10 - 99 


टी एम / ____ 10-5- 94 
16846 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93 


33. मै० अवनाशी इंजीनियरिंग 

कं० लियाई रोड , 
अवनाशी - 832654 


2/ 3453/91 


31 - 3 - 98 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 


17 - 2 - 96 


31 - 1 - 97 


1 - 2 - 97 


2/ 4710/ 92 


34. मै० फाइला मेंदूस एण्ड टी एन 

बाइडिंगस ( इण्डिया ) प्रा० 17455 
लि० , 63, सिडको इण्डस्ट्रियल 
स्टेट , कोयम्बटूर - 641021 


31 - 1 - 2000 


- - - - - - 


- 


- - 
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[ भाग III - म 


3 - 3 - 94 


31 - 130- 93 


1 - 1 -- 94 


2 / 3128/ 90 


35. मै० कोयम्बटूर राजेन्द्रा टी एन 

इण्डस्ट्रीज आयारामप्लायाम 17520 
मार्ग, गणपति, पी० ओ० 
कोयम्बटूर - 641006 । 


31 - 12 - 96 

1 - 1 - 97 


31 - 12 - 99 


29 - 3793 


30 - 4 - 91 


1 - 5 - 91 


2/ 4726/ 92 


36. मै० जी० प्लास्ट प्रा . लि . टी एन / 

गोपाल बाग , 316, अपनापी 21235 
मार्ग , कोयम्बटूर -- 18 


30 - 4 - 94 
1 - 5 - 94 


30 - 4 - 97 
1 - 5 - 97 


30- 4 - 2000 


3 - 8 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 


2/ 3260/ 90 


37. मै० विजय सिन्टेक्स प्रा० 

लि० , 8 - ए , टी० टी० 
कालोनी , कोयम्बटूर - 18 


टीएन 
21341 


से 


28 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 -- 99 


17 - 2 - 96 .. 


28-- 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2/ 3246/ 90 


38. मैं ० एम० एम० एण्ड सन्स 

टेक्सटाईल्स स्तारीपल्याम, 
कोयम्बटूर - 28 


टी एन / 
21346 


28 - 2 - 99 


28 - 2 - 90 


3 - 5 - 91 


1 - 3 - 90 


39, म० जयलक्ष्मी मणीन बर्स 

मारती नगर, कोयम्बटूर - 


2 / 3427/ 91 


टी एन 
21425 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29- 2 - 96 

1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 


9--12- 92 


31 - 12 - 01 , 


1 - 1 - 92 


214179/ 92 


40. मै० कोयम्बटूर सिक्योरिटी 

प्रा० लि०, गोपाल बाग , 
317, अवनाशी मार्ग, 
कोयम्बटूर --18 


टी एन 
21615 


31 - 12- 94 

1 - 1 - 95 


31 - 12 - 97 

1 - 1 - 98 


31 - 12 - 2000 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- . ... 


3 


4 
13 - 5 - 97 


5 
28- 2 - 97 


- - - - 


- - - 


6 
1 - 3 -97 मे 
29 - 2 - 2000 


7 
2/2437/ 90 


31 - 3 - 96 


2/ 5385 /93 


41. म० यूनिवर्मल ब्रेकम प्रा . लि ., एम० एफ० टीएन/ 

नं० 270, 1 -बी , बोलाचि मार्ग , मालामी - 11148 

चामपाटी ( पो० ओ० ) कोयम्बटूर - - 21 
4.2, में तमिलनाडू इन्डस्ट्रियल एक्मपोलीसोवर्म टीएन/ 

लि० , काटपाडी, वेल्लोर -- 632059 23108 
43. मैं मन्त्रम मोटर्स न० 180 , अन्ना सलाई टीएन / 
चैन्नई - - 600006 

1135 
14. म तिमनेवनी सर्वो वय मंघ , 59, माऊथ कार टीएन / 
स्ट्रीट , तिरुनेवली - - 627006 

2901 


1 - 4 - 96 में 
31 - 3 - 99 

1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 


- 10 - 97 


28 - 2 - 97 


13 - 5 - 91 


31 - 3 - 93 


2/ 5310/ 93 


1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
__ 1 - 4 - 96 में 
31 - 3 - 99 


18 - 9 - 89 


31 - 8 - 89 


45. मै० एकमलेस इंडिया लि . , मिगांपरूमल . 

कोयल स्ट्रीट , श्री परिमदूर - - 602105 
तथा शाखाएं क र्यालय 


टीएन / 
18793 


। 4 / 433/ 98 


] - 9 - 89 से 
3 [ - 8 - 92 
1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 में 
31 - 8 - 98 

1 - 12 - 97 स 
30 -11 - 2000 


24 - 11 - 95 


30 - 11 - 97 


14/ 102/ 95 


टीएन 
16900 


46. मै० श्री कारीचिक्या इण्डस्ट्रीज प्लाट नं० 

87 एण्ड 132, मिडको इन्डस्ट्रियल स्टेट 

रानीपेट - 632403 
47. मै० जाय मोटर्स लि . , नं0 10 , ममिति 

मार्ग, चैन्नई - 600000 तथा शाखाएं 


टीएन / 
11920 


26--10 - 97 


31 - 8 - 96 


1 - 9- 96 से 
31 - 8 - 99 


2/ 2587/90 


1 - 11 - 95 


28 - 2 - 97 


2/ 2596/ 8n 


म आटोमेटिव अन्सेलेरी माविमज , 
महाबलीपुरम मार्ग, चैन्नई- 96 


टीएन / 
8567 


1 - 3 - 97 से 
29 - 9 - 2000 


31 - 1 - 2001 


कालिन्जुर, मैन मार्ग , कालिन्जुर, वल्लुर - 15854 

6 32006 
50. मै० सीड्स मैटल इंडस्ट्रीयल सी -12, टीएम 
इंडस्ट्रीयल सेंटर मद्रास -32 

19277 


23 - 11 - 8528 - 2 - 97 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 


2/ 4059/ 92 


16 - 2 - 96 


30 - 9 - 97 


2/ 697/ 82 


1 - 10- 97 से 
30 - 9 - 2002 


- - . ... -. . -- 


- . - - . .. - .. .. -. - . - . . -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - . . . 


- -- - 


51. म० वल्लोर कोप सुगर मिल्म लि०, बल्लौर टीएन / 
सगर मिल्स पो००- 632 519 

11117 
एम० ए० जिला 
- - - - -- - - - . - - . - - -- - - - - - - 

अनुसूची - 1 
1 . सक्त स्थापना के सम्बन्ध में निषक (पिस इसके 
पश्चात् नियापक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भाषष निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करमा जो कोद्रीय 
भाषष्य निधि मावस्त समय - समय पर भिविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो कोन्द्रीय सरकार 
रक्त माधनियम की धारा 17 की रपधारा ( 2 - फ ) के मन के 
मचीन समय -समय पर निश करें । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में पिसको मात 
लगामों का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
पीमियम का संवाय , संचागों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी स्पषों का बहन नियोषक प्यारा 
किया जाएगा । 

4 . नियापक , कोनीय सरकार द्वारा मनमावित सामहिक 


किया जाये , सब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की गह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
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5 . वर काई एसा कर्मचारी आ भविष्य निधि या उक्त 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आ धानयम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निधि 

आने वाले किसी सवस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
का पहले ही सदस्प है , उसकी स्थापना म नियोजित किया 

निशिता / धिक वारिसों को भीमाश्त राशि का संसार तत्परता से 
जाता ह ता नियाजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
प्रो . मयम भारतीय जीमन बीमा निगम , संदत्त कर गा । 

राशि सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

निगम से बीमाकृत राणि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
6 . यांप उम्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

मुनिश्चित कर गा । 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारिया को उपलब्ध लाभो म सामूहिक रूप से वृद्धि किए 

के . ए . विधी 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 

क्षेत्रीय भाषम न आयक्त 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अन 
कल हो ओ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . जाई . / एमजम / 89 / भाग- 2 / 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम म किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

259 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के 
गंशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा म संव यही तो जब वह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
उकास स्कीम के अधीन होसा तो निय/जक कर्मचारी विधि / वारिस भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
नाम निशितों को प्रतिकार के रूप म दोनो राशियों के बराबर का 19 ) की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
राशि का संदाय करगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन उक्त अधिनियम कहा गया है । 
संबंधित क्षेत्रीया भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जायेगा और जहां किसी मंशोधन सं कर्मचारियों के कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमीवन दने के पूर्व कर्मचारियों अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
को अपना रष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
बीमा निगम की उस सामहिक यीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
अपना पकी हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाये 
सो रद की आ सकती है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) दवारा 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर प्रवस स्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 

सरकार / केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयन्त की अधि 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 

मुचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
है तो छट रद्द की जा सकती ह । 

गई ह के अनुसरण मी तथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शर्ती 
11 . नियामक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों मा 

उपनंधों के संचालन से प्रत्येक उपक्ष स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 

अधि के लिए छट प्रदान कर दी है ससा कि संलग्न अनंसची - 1 
के अन्तर्गत होसे बीमा लाभों के संवाय का उत्तवायित्व निभाजक 
पर होगा । 

म उनके नाम के सामने दर्शया है । 


त 


अनुसूची- 1 


- 


. 


- 


. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


क०सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० सरकारी अधि - छुट प्रभावी छूट विस्तार के०म०नि०आ० 
सूचना की सं० 

की तिथि तिथि . की फाईल नं० 
यदिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदाम / . 

विस्तार की गई 
- - - - - -- - - - - - - - -- 
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30 - 9 - 98 डी एल आई 
दिनांक 3 - 3 -94 

1 --10 - 98 से 
30 - 9 - 2001 


12 


01. म० श्री बेकेट एवरा ग्रामीण बैंक 

पो . बा० नं० - 17 , 
चितूर - 517001 
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1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


2 / 31/ 96 


02. मै० जी० पुलारेड्डी इंजीनियरिंग ऐपी/ दिनांक 12- 8 - 97 

कालेज कुरनूल - 5 18002 16295 
( अ॥ ० प्र० ) 


30 - 9 -- 95 1 --10 - 95 से 

30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 में 

30 - 9 - 2001 
8-- 2 - 98 1 - 3 - 98 से 

28 - 2 - 2001 


दिनांक 7 - 1 -96 


2 


ऐपी/ 
3151 


1 /59/ 96 


दिनांक 24 - 3 - 93 


31 - 7 - 94 


पी / 
2635 


2/ 4595 / 92 


03. मै० मुलकानर को आप.. 

रूरल बैंक लि . मार्कटिग 
सोसायटी लि . , मुलकानूर , 
भीमाद वरापल्ली जिला , 

कारोम नगर - 505471 
04. मै० वि० जिला कोपरेटिव 

सैंट्रल लि० एमजी रोड 
पो . बा . नं0 16 . 

खमाम - 507703 
05 . मैं० विशाखा इंटस्ट्रीज लि . 

विशाखा टापर्स , 1 - 8 - 303/ 
69 / 3 , एम० पी० रोज 
सिकन्दराबाद जिला 
मेंढक आ० प्र० 


1 - 8 - 94 में 

31 - 1 - 97 
1 - 8 - 97 से 
31 - 7 - 2000 


दिनांक 27 - 10 - 97 


31 - 1 - 97 


ऐपी/ 
17125 


2/ 11 37 /89 


1 - 2 - 97 से 
31 - 1 - 2000 


ऐपी / 
5726 


दिनांक 27 - 10 -97 


06. . मे चोगले मेघसहोल्स लि . 

26 ए० आई० ई० पटानस 
मेहक जिला- 502319 


28 - 2 - 98 1 - 3 - 98 से 

28 - 2 - 2001 


2/ 3177/ 90 


30 -11 - 98 1 - 12 - 98 से 2/ 4241/ 92 

3 -11 - 2001 


31 -12 - 98 1 - 1 - 98 से 2/ 31 78/ 90 

31 - 12 - 2000 


07. म० एडमिनिस्ट्रेटिव रटाफ ऐपी / दिनांक 21 - 2 - 97 

कालेज आफ इंडिया , बेलाविता 11420 

हैदराबाद - 500082 
08. मै० हैदराबाद कोनद्रानोसिक्स ऐयी / विनोक 27 -10 - 97 

लि० , 271, संजीव रेड्डी मगर 5865 

हैदराबाद - 500036 
09. मै० आन्ध्रा बैंक फारमर सर्विस ऐपी / . दिनांक 3 - 3 - 94 

कोप० सोसायटी लि . कोरवी 5855 
वारंगल जिला - 506 105 
( आ० प्र० ) 


30 - 9 - 95 


! - 10 - 95 से 2 / 41 13/ 92 / 
30 - 9 - 98 डी एल आई 
1 - 10 - 98 से 
30 - 9 - 2001 


- - - - -- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


-- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


.. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- .- . 


. 


- - 


3 . सामहिक बीमा शीम के प्रशासन म . जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विमरणियो को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदार लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी है , हने वाले सभी व्यागों का बहन नियोगक दवारा किया 
जायेगा । 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियांजक (जिसे इसके पश्चाद 
निगोजक कहा गया है ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आमक्त 
की एमी विवरणियां भोज़गा और ना रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी मणिधाएं प्रधान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
मायक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

2 . नियोजक एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गाज, केन्द्रीय सरकार उक्त अधि . 
निगम को धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) केएम के आधीन समय 
समय पर निवेश कर । 


___ A . नियांजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उममें संशोधन 
बिना जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था की भाषा म उसकी मल्प बातों का मवाद स्थापना में सूचना 
पाट र प्रर्दा पत करगा । । 
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5 . गीप कोई ऐसा कर्मचारी जो भीषष्य निधि या उस्त 11 . निमोजक द्वारा प्रीमियम के संवाग में किए गये 
अमिनिमम के अधीन छट प्रारा किसी स्थापना की भीगा निधि पतिक्रम की दशा म उन मृत सदस्यों के नाम निर्माता 
मन पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियजित किया 

या विधिक वारिमा को याद मह छट दी गई होती तो उपत 

स्कीम के अंतर्गत होतं , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
माताह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

नियाजक पर होगा । 
उसका माम तरन्त वर्ष करगा और उसकी पावत भावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

12 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस के हकदार 
6 . यदि उक्स स्कम के अधीश कर्मचारियों की उपलभ लाभ 

नाम निशितो /विधिक धारिसों को बीमाकत राशि का संदाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बढ़ाए जान हता नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

बीमाकृत गांश तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीग जीवन 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृविध किए आर्न 

बीमा निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

मानित करगा । 
बीमा क्रीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन उनशेय ह । 

के . ए . दिववेदी 

क्षत्रीय भविष्य निधि आयवह 
7 . सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के हाव हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 

दिनांक 19 अप्रैल 1999 
राशि में कम है जो कर्मचारी को उस पणा में संदय होती जा म . 2/ 1959/ डी . एल . आई / राग - 1 / 360 ~ 
कह उक्त स्कीम के अधीन होता तसा नियोजक कर्मचारी 

जतां अनपची - 1 में उलिखित नियोक्ताओं में जिसे 
धारिस / नामनिशतों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के इसम इस पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
अन्तर के बराबर राशि का सवाय करेगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 को 

19 ) की धारा की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विम्हार 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोभन 

के लिए पवेदन किया है ( जि.म इमम इसके पश्चात उक्त आध 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकन के पर्व अनमोवन के बिना 

नियम कह गया ह ) । 
नहीं किया जाएगा और कहा किसीमनमें कर्मचारियों के 

पीक केन्द्रीय भावष्य निधि आप इस बार में नष्ट 
हिरा पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां त्रीय कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को की अवाय किए बिना जीवन बीमा के रूप में भागीय जीवन 
अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का सियक्त अवसर देगा । 

बीमा निगग की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं आ 

कि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी नि महत्वध सीमा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह 
बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
पहले ही अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अत : उत्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 

प्रदत्त शक्षिायों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनसनी 
जाय तो रद की जा सकती है । 

म उम्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय यिष्य निधि आयक्त ने 

प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिसित पिछली . 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 

तारीख से प्रभावी जिस सिाथ में उक्त स्थापना कात्रीय भविष्य 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियर कर , प्रीमियम 

निधि आयुक्त , गजरात ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
को सदाग करने में असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत अन्तर्गत नील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिा उक्त 
होने दिया जाता होछट रदव की जा सकती है । 

म्कीम के मंचालन की छट प्रदान कर दी है । 
अनुसूची - 1 


कोड न० 


छ्ट की प्रभारी के० भ० नि० आ० 
___ तिषि की फाईल मं० 


सं० 


- - - -- - -- 


- - - 


• 


- 


- - - -- - -- - 


- . 


जीजे/ 4439-भी 


"A 


1 . मै० मार्शल ट्रेडिंग कम्पनी अजी इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , भावनगर 

रोड कालेज , राजकोट , एन० टी० पी० मी० के पास - - 
360003 


1-- ---91 में 4/108 / 99/ डीएलमाई 
30 - 6 - 94 
1 - 7 - 94 में 
30 - 6 -97 
1 - 7 - 97 से 
3 - 6 - 2000 


-- - 


-- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


• 


- -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


कापी 14 
2. मै० पंचशील अस्पताल नाराबंक के पास , हाईवे रोड, रामनगर, 

साबरमती , अहमदाबाद - - 5 


जीजे / 23660 


4/ 22/97 


1 -3 - 94 से 
28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 से 
29 - 2 -2000 

1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 


3. मैं० द्रिष्टि कम्यूनिकेशन्स प्रा . लि . जवाहर रोड़, गजकोट 


जीजे / 24540 


4/ 5 / 98 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


अनुसूची - 2 


1 . उप स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को ऐसी विवरणियां भगा और एमा लेखा-जोखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन र कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो हो क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्ह अपना अनुमोदन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना पीट 
कोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मधारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह उथीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद की जा सकसी ह । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीर बीमा 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सण्ड के 
अभीन समय - समय पर निदश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन सिके अन्तर्गत 
संसाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमीयम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह तो छट रव 
की जा सकती है । 


बीमा स्कोम के नियमों की एक प्रति वीर जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय किए गए 
व्यत्क्रिम की दशा में उन नत सदस्यों के नाम दि शतों या 
विधिक धारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियंजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाली किसी सदस्य की मप्य हो र जमके अन्दार नाम 
निदरसों/विधिक वारसों की बीमाकृत राशि संदाय 
हत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीठन सीमा निगम में 
बीमाकन राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि ण उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य हो , उसको स्थापना म निगजित किया जाता है तो निया 
जक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम हरन्त दर्ज 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करगा । 


के . ए . दिवनंदी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों के उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाने हो तो नियोजक सामहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों की उपल लाभो म सामहिक रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , मिराम कि कर्मचारियों के लिा माहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में अधिक नकल हों 
" उक्त ग्कीम के अधीन अनमय है । 


मं . 2 /1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 369 - जहां 
अनसची- 1 में उल्लिखित न्यिोताओं में (जिसे इसमें पुमके 
( श्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रतीर्ण उपन्ध अधिनियम . 1952 ( 105 ) 10) की धाग 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आटेदन किया है। 
जिसे इसमें इस गएचान उवर अधिनियम कहा गया है । 


7 माहिक बीमा स्कीम में किसी बात के प्रते हए भी यदि 
दिसी कर्मसारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि में 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संदय होती तब वह उक्त 
म्कीम के आधीन होताना नियोजक कर्मचारी को विधि पारिस / 
ना निदशती की प्रतिकार के रूप दोनों गलियों के बराबर 
राशि का संदाय करेगा । 
3 - 59GI / 99 


ची केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त इस बात में संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान गा प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीर जीतन सीमा 
निगम की साहिक बीमा स्कीम का लाभ नहा रस जो कि 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहन्ध बीमा स्कीम . 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
जिम हममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


- - - - 


- - 


तिथि 
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[ भाग III - गड 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) पना को क्षेत्रीय भनिषा निधि आया , दिल्ली में भी की 
वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके माध 
संलग्न अनुसूची म उल्लिपित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 

भाग 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील पदाल सीह", 3 वर्ष की 
निधि आयुक्न ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने 

अनधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट पदान कर 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्था - दी गई है । 

अनुसूची - II 
क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं० छुट की प्रभावी 

के० भ०नि० 

आ० फा० नं० 
___ 1. मै० न्यू दिल्ली वाई० एम० सी० ए . जयसिंह गेट , नई टीएल /11535 1 - 4 - 89 से 3/ 50/98/डी०एल०आई० 
दिल्ली - 110001 

31 - 2 - 92 
} -- 4 - 92 में 
31 - 3 - 95 
1 - 4 - 95 से 
31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 से 

31 - 3 - 2001 
2 . मै० प्रम बादर्स , 73, शारदा नन्द मार्ग, दिल्ली - -110008 डीएल /1600 1 - 12 - 94 से 3/ 77/ 99 

30 -11 - 97 
1 -12 - 97 से 

30 -11 - 2000 
3. मै० एवराईट एजेन्सीस प्रा . लि . 5, सेंट्रल मार्केट , पंजाबी डीएल/6329 1 -3 - 92 से 3/ 78/ 99 
बाग ( वस्ट ) नई दिल्ली - 110026 

28 - 2 - 95 
1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 

28- 2 - 2001 
4. मै० के० आई० सी० फूड प्रोडक्ट न लि०, बी -12, लारेन्य डीएल /8387 1 - 3 - 89 से 3/ 79/ 99 
रोड, नई दिल्ली -- 35 

29 - 2 - 92 
1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 
1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 

28 - 2 - 2001 
5 . मै० मैट्रिक्स कलोथिग प्रा . लि . , सी -65/ 1, मायापुरी डीएल/ 8348 1 - 3 - 90 से 3/ 23/98 
इन्डस्ट्रियल एरिया , फेस - II , नई दिल्ली -64 

28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 98 
1 - 3 - 96 से 

28 - 2 - 99 
6 . मेक इनकॉम इन्जनियर्स प्रा . लि . उस्यू एच-116 , डीएल/ 8372 1 -1 - 88 से 3/ 28/ 98 
मायापुरी इंडस्ट्रियल, एरिया , फेस- I , नई दिल्ली - 64 

31 -12 - 90 
1 -1 - 91 से 
31 - 12 - 93 
1 - 1 - 94 से 
31 - 12 - 96 
1 - 1 - 97 से 
31 - 12 - 99 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची - 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चात 
नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को ऐसी विवरणियां भेजगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निवश करें । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियम तारीख के भीतर धीमा 


है और पालिसी को व्ययगत हान दिया जाता हताछट रदद 
की जा सकती हो । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी ह । होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभो के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


4 . नियांजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा जिनमोदित सामूहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रतिं और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा म उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 
पटन र प्रशित करगा । । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि संवाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


के . ए . विवर्षदी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक 


5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य हो , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाना है तो निया 
जक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम संदत्त करेगा । 


स . 2 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 
380 - जहां अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके परमात 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 


6 . यदि उगत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाये जाने ह तो नियोजक सामहिका बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्धा लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्फीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक उनुकल हों 
जो उवह स्कीम के अधीन अनय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से 
कम ह जो कर्मचारी को उस दशा म संवय हो तो तब वह उक्त 
स्कीम के आधीन हाता तानिय जक कर्मचारी को गिधि वारिस / 
नाम निशिती की प्रतिकार के रूप म दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संघाय करगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हो कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो कि एसे 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध वीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । जिस इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
संबंधित मंत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के मिना 
नहीं किया जायेगा ओर जहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वह क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमापन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना ष्टि . 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर बगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा यमः मंत्रालय , भारत 
सरकार/ केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने वायी गयी है के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनसपी- 2 के निर्धारित शर्मा के रहते 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की छबधि के 
लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया है । 
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क्र० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति छुट विस्तार के . भ . नि . 
सं० वह दिनांक जिसके तिथि तिथि फा नं० 
द्वारा छूट प्रदान की 


1 


म० तुम इलैक्ट्रीकल कापोरेशन लि ., एमपी / 3073 2/1959/ डी०एल०आई/ 31 - 3 - 93 1 - 4 - 93 से 2/ 3312 / 91 
पो० बा० नं0 42 , रीवा 486001 

एक्जम/ 89 / भाग- 1 

31 - 3 - 96 डी०एल आई 
म०प्र० 


____ 
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मनसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवणियां भंगा और एसा लेखा - जोखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संवय होती तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियामक 
कर्मचारी के विधिक वारिसों /नाम निसिती को पीसकर के रूप 
में दोनों राशियों के बराबर राशि का संवाय करगा । 


2 . नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 विन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सड 
के अधीन समय- समय पर निश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
वीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंसरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का परुन 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाती का अमवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रक्षित करगा । 

5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में लियो 
जिन किर " जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के प में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
माबत माश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्र 
करगा । 


8 . सामहिक मीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मावन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्स अपना अनुमावन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर मा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उसी सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना , 
पहले ही अपना चुकी ही , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से 
कम हो जाए तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जीवन बीमा नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल 
रह जाता है और पालिसी को ध्यगत हान दिया जाता है तो इट 
रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
अतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नाम निशिता या 
विधिक बारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , तो बीमा साभी के संपाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
बीमाकृत गधि हसरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय पीवन 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिषित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलन्म लाभ 
बढ़ाये जासह ती नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अमकल हो जा 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


. 


के . ए . दिव 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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म . 2 /1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 392 सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो निया 
- ~- जहां मैसर्स भारत डायनमिक लि . / भारत सरकार का उदम / जक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
कचनयाग हदराबाद -500 258 तथा एक शाखा ए . पी / 3487 करेगा और उसकी वास आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , निगम संदत्त करगा । 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 13 की उपधारा 2 ( ख ) के 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
अंतर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसके 

बढ़ाय जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चारियों को उपलब्ध नाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
चूंकि मैं केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 

बीमा. स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों में अधिक अनकल हों 
है कि स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 

गो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 
की अदायगी किये बिना जीयन बीमा के रूप में भारतीय 

7 , सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाट राशि से 
उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा मवय होस जब वह उक्त 
सहबस बीमा स्कीम , 1977 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

म्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधि वारिस / 
से अधिक अनुकूल हैं ( जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कह 

नाम निपती को प्रतिकार के रूप में दान राशियों के बराबर 
गया है ) । 

राशि का संदाय करगा । 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

४ . सामूहिक बीमा स्कीम में उपबन्धों म कोई भी संशोधन 
2 ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधि 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
सूचना सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जम दिनांक 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
28 - 1 - 98 के अनुसरण में सथा संलग्न अनसूची में निर्धारित 

आयुक्त्त अपना अनुमोदन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना ष्टि 
छाता के रहते हए मैं , केन्द्रीय भावन्य निधि आयक्त उक्त स्कीम 

कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 
के सभी उपबन्धा के संचालन स उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 25 - 09 - 97 से __ _ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
24 - 9 - 2000 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 24 - 9 - 2000 बीमा निगम को उस सामूहिक भीमा स्कीम के जिस स्थापना 
भी शामिल है । 

पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राधा से कम हो 
अनुसूची - 1 

जाए तो रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध म नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ही ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 
को एसी पिवणियां भगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह पाता 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट रद्द 
आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

की जा सकती है । 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय - 

ध्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
समय पर निदर कर । 

विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उR स्कीम 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत के अन्तर्गत हार बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा नियोजक पर होगा । 


संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का दहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करण । 

5 . यदि काई कर्मचारी जा. भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का भविष्य निीध का पहले ही 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोषक इस स्कीम के 
आधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निमितों/ विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि का संघाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
तरंगा । 


के , ए . विवादी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 223 - जहां ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
मंसर्स हाई एनजी ट्रोज ( हांण्डया) लि , माथर इण्डोस्ट्रयल नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
स्टटे , पी . ओ . माथुर - 622515 , पुड कटाई जिला नजदीक तीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
निचिरापल्ली ( टी . एन . 116284) ने कमचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धार 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
17 की उपधारा 2 ( ख ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए आनंदन 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
किया है (जिसे इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
चूंकि मैं , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभां से अधिक अनकल हों 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम की जो उम्स स्कीम के अधीन अनशय है । 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह हो जोकि 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक बनकल है जिसे राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती 
इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 

विधिक वारिसों /नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में पानी 
अत : उक्त भिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना एस - 35104 
(103) 86 - एस . एस . - 2 दिनांक 10 - 3 - 86 के अनुसरण म तथा 8 . सामूहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संलग्न अनुसूची मनिर्धारित शर्ती के रहल हए म , केन्द्रीय भविष्य संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
निधि आयुक्त उक्त स्कीम के सभी उपबंधr के संचालन से उक्त स्था 
पना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है , 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
दिनांक 10 - 3 - 89 से 9 - 3 -92 10 - 3 - 92 से 9 - 3 - 95 तथा 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों 
10 - 3 - 95 से 9 - 3 - 98 तक लाग होगा जिसम यह तिः 9 - 3 - 98 

को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
भी शामिल ह । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया हो ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा बीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
जाए तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
है तो छट रदद की जा सकती है । 


तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगामा केन्द्रीय सरकार , 
उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीम समय -समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक दवारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निषि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
व्यतिकर की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिशों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्सा 
स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मल्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


के . ए . दिववेदी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


भाग 


- खण्ड 4 
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1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
जिस इसके पश्चात् सीम कहा गया है । 


दिनांक 9 अमन 1999 
म 2 / 1959/ 1 . म . मा . भाग- 1 / 398 - जहा 
अनुसूची - 1 में उलिगाएत नियोक्ताओं (जिसे इसमें इसके 
पस्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हो कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदार गा प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि 
एम कर्मचारियो के लिए कर्मचारी निक्षेप महबदा बीमा स्कोम , 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
नुवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
मंलग्न अनुसूची में उल्लिखित शती के अनसार केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थाना को प्रत्येक के सामने उल्ल 
पित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापना के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , पश्चिम बंगाल में स्कीम की 
धारा 28 ( 7) के अन्तर्गस ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 


अनुसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० 
आ० फा० मं० 


1. मै० वीलीप राय पैकेजिंग एण्ड वोटलिंग एण्ड क० प्रा० लि . उलूबी/ 16496 1 - 7 - 97 से 16 ( 36) 98/ डी०एल०आई० 
घदका पो० ओ० कल्ला सी० एच० - - 713340 

30 - 6 - 2000 
असनसोल (पं० २० ) 
2. म . जेतपुर टी० के० लि . , धुनसेरी हाऊप , 4-ए , वुटवर्न डब्लूबी/ 33275 1 - 8 - 96 से 16 ( 8 ) 98/ डीएलआई 
पार्क कलकत्ता -20 

__ 31 - 7 - 99 


अन सघी - 1 


नाम तरन्त दर्ज करगा बार उसकी बात बावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भजंगा और एसा लेखा - जाता रलंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए- प्रवान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुय है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जी केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 12 - क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीम संदय 
राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मय हो सो जब 
वष्ट उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप मवानों राशियों के 
बराबर राणि का संदाय करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विधणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय , आदि भी है , हने वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनावित सामयिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी पम्य वानी या अनमान स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमदिन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां पीय भाषष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 

१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
पीमा निगम की उस सामूहिक नीमा स्कीम के, जिसे स्मारमा 
पहले ही अपना सकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि 
से कम हो आए तो उक्त स्कीम रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थाना को मिष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हूँ , उसय स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
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10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीख 

घोजिम इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का मंदाय करने भविष्य निधि और कीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हाले विया जाता 
है तो छट रद की जा सकती है । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चार 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये बिना 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत मदों के नाम निश्तिों कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
या विधिक वारिसो को यदि छट दो गई होती तो उक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग बंशवान या प्रीमियम की 
स्कीम के अन्तर्गत होती , दीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्व 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
नियोजक पर होगा । 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के एम कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
अधीन आनेवाला. किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल में । 
नाम निशितों / विधिक वारिसों का वीमाकृत राशि का संदार जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आययत की अधिसूचना में . 
सुनिश्चित करेगा । 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गयी है के 
के . ए . द्विवेदी 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शी के रहस 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 

के संचालन से प्रत्येक का स्थापना को आगे 3 वर्ष को राय के 
सं . 2 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 4 

लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
406 -- जहाँ अनसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने उनके नाम के सामने पाया है । 

अनुसूची - 1 
ऋ० सं० स्थापना का नाम और पता कोड सं० 

सरकारी अधिसूचना की छूट ममाप्ति छुट विस्तार के . भ . नि . 
सं० व दिनांक जिसके की तिथि की तिथि आ . की फाईल 
द्वारा छूट प्रदान/ विस्तार 

मं० 
की गई 
1. मै० एम० एम० टी० सी० कोर, नं० 1, डीएल/1267 2/ 1959/डी०एल०आई/ 30- 9 - 89 1 - 10 - 89 से 2/ 15 12/ 85/ 
स्कोप कम्पलैक्प , लोधी रोड , 

एक्जम/ 89/ पी टी - 1 

30 - 9 - 92 डी०एल०आई 
नई दिल्ली - 110003 

दिनांक 1 - 8 - 89 

1 - 10 - 92 से 
30 - 9 - 95 
1 - 10 - 95 मे 

30 - 9 - 98 
2. मै० नसेल इंडिया लि ., एम -5 - 5ए कनॉट डीएल/ 4398 विनोक - 25 -5 -98 3 - 9 - 97 4 - 9 - 97 से 2/ 1334/ 88 / 
प्लेस , नई दिल्ली - 1 

3 - 9 - 2000 डी०एल०आई० 


अनुसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित पीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भगा और एमा लेखा- जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रधान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि गायुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
शंखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
गीमियम का संदाय , लखामों का अंसरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
पमाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
रक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के । 
आधीन समय - समय पर निवेश कर । 


__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
दोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया आये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मुचना पट पर प्रशित करगा 1 
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5 . यपि कार एसा कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त बांध 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोणित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
माम शुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम का संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
पाने की व्यवस्था करगा , पिसम कि कर्मचारियों के लिए । 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक 
अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मसारी को उस दशा में संय 
हो म जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता त नियोजक कर्म 
मारी के विधि वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
वानी राशियों के बराबर राशि का सवाय करेगा । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदशिता या 
विधिक बारिसों को यदि यह छट दो गई हो तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हारी बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय सत्परता से 
और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत प्राप्त 
राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

के . ए . बियेवी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावम के बिना 
नही किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि थायुक्त अपना अनुमापन वर्ग के पूर्व कर्मचारियों को 
अपमा प्रष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1/ 414 - जहाँ 
अनुसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसमें इसके 
एश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
की उपधारा 2( क) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया हो 
जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान था 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
है जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल है जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची म उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
पना के क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली ने स्कीम की 
धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 
वी हो । 


9 . यदि किसी कारणवष स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना पकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हाशाए त 
रद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम लियत कर , प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हान दिया जाता 
हत छट रदद की जा सकती है । 


प्र०सं० स्थापना का नाम और पता 


फोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के०भ०नि०आ . फा०म० 


2 


3 


4 


1 . 


मै० पेंटाइस हाल आफ इंडिया 
( प्रा . ) लि . , एम / 97 ; कमाट 
बोस , नई दिल्ली - 110001 


डीएल / 
2341 


3/ 70/ 98/ डी एल आई 


1 - 7 - 93 से 
30 - 6 - 96 
1 - 7 - 98 से 
30 - 6 - 99 
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2 
मै० बी०के० प्रोजेक्ट कनमलटेटस 
प्रा०लि० , सी - 4/ 43, सफदरजंग 
अवलपमेंट एरिया , नई दिल्ली - 16 


डीएल 
6106 


3/ 41/ 98 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 
1 - 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 से 
31 - 7 - 98 


3/ 11/08 


म० पी० एस० बेदी एण्ड क० , 
ई - 43/ 1, औखला इण्ड एरिया , 
फेज - II , नई दिल्ली - 20 


सीएल 
10877 


1 -11 - 94 से 
31 - 10- 97 
1 - 11 - 97 से 
31 - 10 - 2000 


3/ 12 / 98 


मै० एलकान पब्लिक स्कूल . 
मयूर विहार, फेज - 1, नई दिल्ली 
-- 110091 


डीएल 
12563 


1 - 1 - 03 से 
31 - 12- 95 
1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


5 . 


3/ 73 /98 


म० एलझान नर्सरी स्कूल , मयूर 
विहार, फेज - 1, नई दिल्ली 
- 110091 


डीएल 
12564 


1 - 1 - 9 3 से 
31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


6 . 


मै० महान फूटस लि०, 78/ 3 
जनपथ , दूसरी मंजिल , नई दिल्ली 
110001 


डीएल 
14950 


3/ 10/ 96 


1 - 1 - 93 से 
31 - 12 - 95 
1 - 1 - 96 से 


अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सबंध में नियोजक (जिस इसम इलाके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवणियां भगा और लेखा -जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक एसनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) केसंह के मधीन 
समय - समय पर निवेश कर । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्स स्कम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बड़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्धा लाभों में मामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अंतर्गत संचामों 
का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 
का संवाय , लखामा का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय आदि 
भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
पाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोषित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की सह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रकशित करेगा । 


बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपाबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हाँ 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राषि 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदंग हो सो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को 
विधि वारिस / नाम निशिरों को प्रतिकार के रूप में वाम 
राशियों के बराबर राशि का संवाय करगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना मनमापन बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

दिनांक 12 अप्रैल 1999 
बीमा निगम की उस सामहिक धीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 

गं . 2 / 1959/ डी . एल . आई / भाग -1 / 426 - जहां 
ही अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

अनु 

सूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 

पश्चात् उक्त स्थापना वाहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
रव की जा सकती है । 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
. 10 यदि किसीकारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( न) के अन्तर्गत छट के लिए 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
रह जाताह बार पालिसी को व्यपगत होने दिया आवाहवाण्ट कहा गया है । 
रबद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किये गये 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशता या अदायगी किए बिना जीवन बीमा के टप में भारतीय जीवन बीमा 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त स्कीम निगम की सामूहिक बीमा याम का लाभ उठा रहे है जोकि 
के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम . 
पर होगा । 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक नकल है (जिये 
12. उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि सदार तत्परता 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ? ( क ) दद्याग 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 

सची में उल्लिखित जाती के अनसार केन्द्रीय भगिर निधि आयवह 
राणि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 

मारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
करेगा । 

निधि आयुक्त दिल्ली ने म्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
के . ए . विववेदी ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त मंचालन की छट श्वान कर दी है । 

अनुसूची - 1 
क्र०सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी 

के ०म०नि०आ० 
तिथि 

की फाईल सं० 
1. मै० क्लरीजिस होटल , 12 ; 

डीएल 1 - 3 -92 से 

3/49/ 98 /डीएलआई 
औरगाबाद रोड नई दिल्ली 

534 

28- 2 - 95 
- 110011 

1 - 3 - 95 से 

28 - 2 - 98 
मैं नितिन होम एप्पाएनसिस 

डीएल 1 - 2 - 91 से 

3/ 5 / 98/ डीएलआई 
प्रा . लि . , बी - 56 , माया पुरी 

7828 31 - 1 - 94 
इंडस्ट्रीयल एरिया , फैस - 1 , 

1 - 2- 94 से 
नई दिल्ली - 64 

31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 से 

31-- 1 - 2000 
मै० सीबर मोडिया ( इंडिया ) 

डोएल 1 - 8 - 90 से 

3/ 52 / 98 /डीएलआई 
लि० ; 708 - 709, मेधपूत , 94 

8413 31 - 7 - 93 
नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 110019 

1 - 8 - 93 में 
31 - 7 - 96 
1 - 8 - 96 से 

31 - 7 - 99 
में अरावली इंटरनेशनल अशोका 

डीएल 1 - 8 - 91 से 

3/53/ 98/ डीएलआई 
सेंटर 4 ई/ 15, अन्डे वाला 

8475 31 - 7 - 94 
एक्सटेन्शन , पी०वी० नं -5719 , 

1 - 8 - 94 से 
नई दिल्ली - 55 

31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 से 

31 - 7 - 2000 
- ... - ---- -- ---- - - -- 


3. 
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अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरी 
क्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के जिसे स्थापमा पहले 
ही अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
तो यह रवद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है 
तो छट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक वारिसों को यपि यह छट दी गई होली तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते भीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाग करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 1 ) के बण्ड के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आवि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकबार 
नाम निर्वासितों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उमै संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह- - 
संस्था की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रशस करेगा । 


के . ए . विषयी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि वायक्त 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
र सोनियापक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बहाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से बांध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों में अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन मंवये 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को 
विधिक वारिस / नामनिशती को प्रतिकार के रूप में पानी राशियों 
के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


____ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 436 - जहां 

अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिर्स इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है जिस इसमें इसके पश्चार उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 
___ कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है कि 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है 
(जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमीवन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
यायक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयात , दिल्ली ने स्कीम की धारा 28( 7 ) 
के अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 
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अनुसूची - 1 


स्थापना का माम और पता 


कोरसं० 


छूट की प्रमावी 


के ०भा०नि० आ० 

की फाइल सं० 


सं० 


तिथि 


01. मै० मेसटेटनर ( इंडिया ) लि०, 6, बी० एस० 

जफर मार्ग, मई दिल्ली - 110002 


डीएल / 3548 


3/32/ 98 /डोएलआई 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 
1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 


02. मै० गजराल डिजाईन प्लस ओवर सीज प्रा . लि ., 

16,फिरोज गांधी रोड, नई दिल्ली - 110024 


डीएल / 14502 


3/ 33/ 98/डीएलआई 


1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 
1 - 2- 97 से 
31 - 1 - 2000 


डीएल / 18890 


1 - 7 - 97 से 
30 - 6 - 2000 


3/ 34/ 98/डीएलआई 


03. २० इनालसा फिलेक्सानिक्स लि ., 11वी मंजिल 
. सूर्याकिरन 19, के० जी० मार्ग, नई दिल्ली - 1 
04. मै० त्रिभुवन इन्स्टे बल्स , 8/ 39, कीति नगर 

इण्ड० एरिया , नई दिल्ली -15 


डीएल / 4451 


3/ 35/ 98/ एलआई 


1 - 6 - 91 से 
31 - 5 - 94 
1 - 6 - 94 से 


1 - 6 - 97 से 


डीएल / 81 49 


3/ 36/ 98/ डीएलआई 


.05. मै० अरावली इन्टरनेशनल प्रा . लि ., अशोक , 

सेंटर 48/ 15, सम्वालाम एक्सटेंशन 
पी० बी० नं0 5719; नई दिल्ली - 110055 


1 - 8 - 91 से 
31 - 7 - 94 
1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 
1 - 8 - 97 से 
31 - 7 - 2000 


डीएल / 8757 


3/ 37 /98/ डीएलआई 


06. मै० ओ० पी० जी० कम्पयूटर एडिड डिजाईन लि . , 

इन्टेयर हाउस , डी० एल० एफ० सेंटर प्रेटर कैलाश - 11 , 
मई दिल्लो - 48 


1 - 10 - 88 से 
30 - 9 - 91 
1 - 10 - 91 रो 
30 - 9 - 94 
1 - 10 - 94 से 
30 - 9 - 97 
1 - 10 - 97 से 
30 - 9 - 2000 


67. मै० एलकोन ( इंडिया ) डी . डी० ए० शेडनं० ए - 121, 

ओखला इन्डस्ट्रियल एरिया , फैज - II , नई दिल्ली - 20 


डीएल /8162 


3/9/ 97 /डीएलआई 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 
1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किती राशि से कम हो जाये तो 
रसद की जा सकती है । 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निकषक (जिस इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायगत को एसी विवरणियां भेजगा ओर लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगाज 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
बीमा निगम नियत कर प्रीमीयम का संदाय करने में असपाल 
रह जाता है और पालिसी को व्यपगतः हने दिया जाता है तो छट 
रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषिती 
या विधिक वारिस को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हो , बीमा लाभों के संवाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लखामों का रखा जाना , पिवरणयों का प्रस्तुत किया जाना , धीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखायों का असरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी ह", होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
व्वारा किया आयोगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता /यिधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत प्राप्त राशि तत्परता से और प्रत्यक वशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित करेगा 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पटल पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधिका 
पहले ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
ही तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संवत्त करगा । 


के . ए . विववेदी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृदिर किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक 
अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


म . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /भाग -1/ 449-- जहाँ 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 
र 

की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है. 
" जिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संवर 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संवय होता पम्म 
बाह उक्त स्कीम के अधीन होता है नियोजक कर्मचारी को विधिक 
बारिस / नाम निशतों को प्रतिकार के रूप में दान राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 


चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मसारी काई अलग अशवान या प्रीमियम की 
अदागगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह पाकि 

में कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (पिस 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


. 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के . 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुधत्त अपना अनुमोदन दने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

9 . यपि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
जीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
मची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने प्रत्यक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिलित पिछली 
वारीस- से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , विल्ली में स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
अंतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 
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अनुसूची - 1 


कोड सं० 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फाइल सं० 


स्थापना का नाम और पता 
सं० 
1 . म० बसू एसोसिएशन प्रा . लि . , पॉकेट बी - 2 , 
. जे - ग्लाक ; माकट साकेत , नई दिल्ली - 110017 


डीएल / 6609 


3/ 25/98/ डीएलआई 


2. मै० पोशाक सी - 65/1, मायापुरी इंडस्ट्रीयल एरिया, 
। फेस - II , नई दिल्ली - 64 


डीएल/ 7164 


3/ 23 / 98/ डीएलआई 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 6 से 
28 - 2 - 90 
1 - 8 - 91 से 
21 - 7 - 94 
1 - 8 - 94 से 
31- 7 - 97 


डीएल/ 8474 


3/ 29/ 98/ डीएलआई 


3. मै० अरावली मेडीकल सेफ्टी एप्लायन्संस प्रा . लि . , 

अशोका सेन्टर , 4ई), 15, फण्डेवालान एक्सटे० 
पी० बी० नं0 - 5719 , नई दिल्ली - 55 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसम्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियाजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृदिक्ष किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशंय है । 


2 . मियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राथि 
से कम है जे कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जय 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तः 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
पीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया आयेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनभावन के विमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है , उसकी स्थापना म नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तरस वर्ष कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम - की संवत्त करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय करने मबह 
फल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता हता 
छट रदद की जा सकती है । 
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4 . 


- 


PARA 


- - 


- - 


- 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिस इसमें 
व्यविक्रम की बशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते , गीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक __ कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस बात से संतुष्ट है कि 
पर होगा । 

उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवाम या प्रीमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन गंगा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवध बीमा स्कीम , 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिसे 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम सं 

इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

के . ए .विदी अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) बारा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 

सभी में उल्लिखित शर्तों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
सं . 2/ 1959 / सी . एल . आई . / भाग - 1/ - जहाँ तारीख में प्रभावी जिस तिथि गे उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
अनसपी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसमें इसके पश्चात् निधि आयुक्त तमिलनाड ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्मत 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण ढील प्रदान की , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - संचालन की एट प्रदान कर दी है । 
अनुसूची - 1 

66 
ऋ० सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड सं0 छूट की प्रभावी तिथि के० भ० नि० 

आ० फा० नं० 
1 . मै० बी जी० आर० इन्टरप्राइजेज बी०टी० यू० केआर/ 10495 1 - 9 - 89 से 

8/ 110/ 98 
अरिडिंग दरबार हिल्स मार्ग , कोचीन - - 682016 

31 - 8 - 62 
1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 

31 - 8 - 98 
2. मै० दि फर्टिलाइजर्स एण्ड कैमिकल्स तावनकोर केआर केसी 1 - 5 - 92 से 

8/ 102/ 98 
___ लि ., ( फस्ट लि . ) अम्बालामेडु - - 6 92303 तथा 3805 

30 - 4 - 95 
पाखाएं 

1 - 5 - 95 से 

30 - 4 - 98 
3 . मै० टाटरफेयर ऐ -डिविजन ऑफ टाटा टैलकोम केआर केके 1 - 8 - 91 से 8/102/ 98 
लि . , जिला, पालामाङ - 678633 ( म प्र ) 11426 

30 - 7 - 94 
1 - 8 - 94 से 
31 - 7 - 97 
1 -- 8 - 97 से 

31 - 7 - 2000 
4 . म० माऊपरन स्केल सविमा मेट्रो हाउस ; स्टेट बैंक केआर / केके 

1 - 9 - 91 से 

8/ 107 / 08 
मार्ग, पालापूर - 678014 

4657 

31 - 8 - 94 
1 - 1 - 94 से 

31 - 8 - 97 
5 . मै० इम्जो एस सिपिक्स एण्ड मिकल्स आयल केसार/ 50903 1 - 12 - 95 से 8/ 50/ 97 
लिन अवाम टावर्स तिसरा तल , पथनामपित्या 

30 - 51 - 98 
6898457 केरल 
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अनुसूची - 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियांजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय विप चिधि आयक्त 
को एशी विवरणयां भेजेगा और लेखा -जोखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उरा सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्सि 
के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय 
समय र निदर करें । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जीवन नीमा निगम नियत कर । प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हने 
विया जाना है तो छ ट रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विगणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो गा 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदायन का उत्तरदायित्व निजक 
पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमावित सामहिक 
. मा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को सह 
संख्या की भाषा म उसकी मग्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
पट पर प्रदशित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों /विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का मंवाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्मित 
करगा । 


के . ए . विवेदी 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयवस 


5 . यदि कार कर्मचारी जो भविष्य निषि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो मियोजक सामहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरन्त वर्ण करणा मोर उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 468- - जहां 
अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धाग 
17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
किया है (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियर कहा गया 


6 . यांप उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ ताभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोणक सामहिक त्रीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों की उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मानक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अमाल हो 
* उक्त स्कीम के मधीन बनशेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने का भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उम 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस नशा में संवय होती जा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नामनिशिसों को निकर के रूप में दोनों गणियों के 
बराबर राशि का संवाय करेगा । 


चोक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संसष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग भगवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम ही सागहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह जोकि 
पसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निदेष महत बीमा स्कीम 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकन ह (जिम 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गगाह) । 
___ अत : उक्त अधिनियमकीरा17 को उपधारा 2( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा मुम्के साथ संलग्न अन 
मौलल्लिखित 

सारन्द्रीय Farf आया 
में प्रत्मक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखिर पिली 
तारीख में प्रभाठी जिय तिमि में उक्त स्थापना कोत्रीय भविष्य 
नि आरामत गगरात ने ग्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंर्गत 
हील प्रदान की है . 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
मंचालन की एट प्रदान कर दी है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के पबंगो कोई भी संशोधन 
संबंसनीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनगायन के 
बिना नहीं किया जाएगा और उहां किसी संघर में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यही क्षेत्रीय 
मिष्य निधि आयक्त अपना मन मावन देने के पर्व कर्मचारि 
की अपना इष्टिकोणा स्पष्ट करने का यक्तियन उवसर देगा । 
5 -- 59GJ / 99 
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4/ 57/ 98/ डीएलआई 
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अनुसूची - 1 
ऋ० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० छूट की प्रभावी 

तिथि 
1 . मै० शक्ति पथिकाश्रम कुम्भारिला गेष्ठ, जीजे/ 1563 1 - 3 - 95 से 
अम्बाजी जिला बनसकाया 

28-- 2 - 98 
2 . मै० अहमदाबाद डिस्ट्रिपट को० ओप० जीजे / 2346 1 - 2 - 94 में 
मिल्क प्रोडूसर्स यूनियन लि० , 

31 - 1 - 97 
सुखराम नगर गोमतीपुर , 

1 - 2 - 97 से 
अहमदावाद- 380021 

31 - 1 - 2000 
3 . में कवाकिया प्लास्टिक्स एण्ड कैमिकल्स , जीजे/ 16078 1 - 10 - 97 से 
285/ 1, जी०आई०डी०सी० 

30 - 9 - 2000 
अम्बर गांव - 396171 
4. म० श्री अम्बेश्वर कैमिकल्स प्लाट मं० 144, जीजे/ 18200 1 - 10 - 97 से 
जी० आई०डी०सी० अंकलेश्वर - 393002 

30 - 9 - 2000 
5 . मै० मोहनलाल दयाल प्रसूति गृह एण्ड जीजे/ 8159 1 - 1 - 96 से 
जनरल होस्पीटल , किला -पारवी 

31 - 12 - 98 
जिला - बलसाद 


4 /21/ 98/ पीएलआई 


4 / 30/ 98/डीएलआई 


4/ 26/ 97 /डीएलआई 


अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् मियाजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
वायुक्त को पसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो पोलीय 
भविष्य निधि बायुक्त समय -समय पर सिदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक मामूहिक योमा स्कीम के अधीन कर्म 
जारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनकल हो 
जो उक्स स्कीम के अधीन अनशेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम हो जो कर्मसारी को उस दशा में संदरेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधि यारिम / नाम निशिसों को प्रतिकार के रूप में दान 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का सवाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो कोन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - को कसम 
अधीन समय - समय परनिश कर । । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में सिके बंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संपाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक 
व्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सवस्य है , उसको स्थापना मनियोषित किया जाता है तो नियोषक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष 
करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
Pाम को संवत करेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपर्व में कोई भी संशीधर 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व मनमोहन के गिना 
नहीं किया जायेगा मार जहां किसी संशोधम से कर्मचारियों 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि नायुक्त अपना अनमोवन दमे के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहल 
अपना पकी है अधीम नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए ते 
रदद की जा मकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश भियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी का व्यपगतहान चिया जाता है 
पद रद्द की जा सकती है । 
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11 नियोजक पारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


17 को उपधारा 2( क) के अन्तर्गत छर के विस्तार के लिए आवेदन 
किया है ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयका इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध पीमा स्कीम , 1978 
को अन्तर्गत स्वीकार्य नामों से मापक बनकर 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम -निर्देशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदार 
सत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
वीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । । 

को . ए . विषयी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


दिनांक 13 अप्रैल 1999 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2/ 479 
- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा बम मंत्रालय , भारत 
सरकार/ केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
सं , तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी 
ह के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शरी 
के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के संचालन से प्रस्गक उक्र स्थापना को आग 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी हसा कि संलग्न मन 
सूची- 1 में उनके नाम के सामने वर्शाया है । 


अनुसूची - 1 


- 


ऋ० सं० स्थापना का नाम और पता कोइ सं० सरकारी अधिसूचना की सं० छठ ममाप्ति 

व विनोक जिसके द्वारा की तिथि 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


छुट विस्तार 
की तिथि 


के , भ . नि . आ . 
का फा० न० 


- 


- 


- - 


- 


1. म० बाटा इंडिया लि ., 6 -ए उठलूबी / 2/ 1959/ डीएलआई/ एक्जम| 30- 11 - 94 1- 12 - 94 से 
- एस - एन० बनर्जी मार्ग , 707 -5 224 89/पार्ट - 1 

30 - 11 - 97 
कलकत्ता - 700013 

दिनांक - 18- 3 - 92 


2/ 2243/ 89/ 

डाएलआई 


31 - 10 - 3 


1 - 11 - 98 से 
, 31 - 10 - 98 


2/ 3486 / 90/ 

हीएलआई 


2. मै० सिसिकों ग्राफिस मशानस उन्लूयो / दिनांक - 7 - 4 -93 

प्रा . लि . , 23 मार० एन० 5003 
मुखर्जी मार्ग , कलकत्ता 
70000 1, तथा शाखाएँ 


31 - 1 - 88 


1 - 2 - 98 से 
31 - 1 - 2001 


2/ 2370/ 90/ 

डीएलाई 


3. मैं दुर्गापुर कमि लि०, उलूपी/ दिनांक - 16- 2 - 98 

पी० ओ० दुर्गापुर - 16 135 37 
4. मै० मा टल प्रा . नि , हनूमी / दिनांक - 4 - 9 -02 

38, स्टरेंड मार्ग , कलकत्ता - 25128 
1 तथा इसकी शाखाएँ । 


28 - 2 -95 1 - 3 - 98 से 

28 - 2 - 88 


2/ 355 1/ 31/ 

डीएलमाई 


कार्पोरेशन आफ अलपी / दिनांक - 11 - 1 - 92 
इडिया लि ., 1, शेकापेयर 14467 
सरानी, कलकत्ता - 700071 


2/ 274/ 20 / 

डीएलआई 


28 - 12- 94 27 - 12 - 94 से 

26 - 12 - 97 
27 - 12- 97 से 
26- 12 - 2000 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली रारि उस राशि से कम हो जाए 
आयुक्त को ऐसी विवणियां भेजेगा और लेखा रखेगा 

तो स्कीम रव की जा सकती है । 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीख के 
भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निदिष्ट कर । 

भीतर जो जीवन बीमा निगम निवत कर प्रीमियम का संवाय करने 

में असफल रहता हु और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
2 . नियोजक एसे मिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

सो स्कीम रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितीं था 
अधीन समय- समय पर निदश करें । 

विधिक वारिसों को यदि यह छट की गई होती तो उक्त स्कीम 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 

के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
का संवाय , आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
द्वारा किया जायेगा । 

नाम निशिता /विधिक बारिस को बीमाकृत राशि का संवाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
___ 4 . नियोजक , कन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । 

बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

भनिश्चित कर गा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

के . ए . दिवदेवी 
सूचनापट्ट पर प्रवर्णित करगा । । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले सही सदस्य हो , जसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तोनियांजक सामूहिक बीमा रकीम के सवस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करना और उमुकी बाभत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा नियम को मंदत्त कर गा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / TT - 1 / 490 - जहां 
अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी विनय निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19) की धारा की उप 
धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिस इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त रकम वाधीन कमरों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
नीमा स्कीम के अधीन लार उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयका इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमि 
यम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , 
जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निशा सहबष बीमा 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकल है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कड़ा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रापि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक कर्मचारी 
के विधिक वारिनों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशि के अन्तर के बराबर राशि का संचार करेगा 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के विना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) दवारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
ने प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी पिस तिथि 
में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त दिल्ली ने 
स्कीम की धारा 28 (7) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्स स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


निधि मायक्त अपना अनुमोदन घने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 


भाम III - राष4] 
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अनसची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं0 


छट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ . नि . 
आ० फा० नं० 


.. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- . . . - . 


- - - - - . 


. - 


- - - 


- 


- - - 


. . 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


: 


1 . 


मै० सेंट स्टीफन हास्पीटल , 
तीस हजारी , दिल्ली - 54 


डी० ल० . 
3413 


3/ 40 / 98 / डी० एल०आई० 


1 - 4 -88 से 
31 - 3 - 91 
1 - 4 - 91 में 
31 - 3 - 94 
1 - 4 - 94 में 
31 - 3 - 97 


3/ 42/ 98 


म० होवल्स इंडिया लि . , 1 , 
राज नारायण मार्ग , सिविल 
लाइंस , दिहली - 54 


ई०एल० 
7953 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 
1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 
1 - 9 -89 से 
31 - 7 - 92 
1 -- 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 से 
31 - 7 - 98 


3 . 


3/ 43/ 98 


डीपल 
8939 


मै० बख्तावर सिंह बालकिशन 
इंजीनियरस प्रा . लि . बोमे हाऊस 
एल - 8, ग्रीन पार्क एक्सटेंशन , 
नई दिल्ली - 110016 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
परमात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जी केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


5 . यदि कांई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त मधि 
निरम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही मदस्य ह , उसक स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
माम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जी केन्द्रीय सरकार 


के अधीन समय -समय पर निब 


कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीग के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आपि भी हो , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियजिक द्वारा 
किया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए 
सामाहक वोमा स्कीम के अधीन ला उपलब्ध लाभों से अधिक 
अमुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुगय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम हका कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हा १ वह उक्त स्कीम के अधीन हाना तो नियोजक कर्मचारी 
वो विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 , सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन 
बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व जनमादम के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वही क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना मनमोपन बने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक । 
जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बठ 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का मनवाय स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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पापड 


4 


- 


- 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है पा इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से 
कम हो जाएं तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय करने 
म असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / डी .. एल . आई . / भाग - 1 / 499 - - 
जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 का 19) 
की धारा की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है । ( जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छटवी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हपोकि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिस इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाली किसी सदस्य की मत्य हा पर उसके हकदार नाम 
निशिता /विधिक पारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) खारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची म उल्लिखित शता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
ने प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुवत , उड़ीसा ने स्कीम की धारा 18 ( 7) के अंतर्गत डील 
प्रवान कीह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उपस स्कीम के संचालन 
की छट प्रदान कर है । 


के . ए . विधी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची 1 


- 


-- 


क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के . भ . नि . 

आ० फा० नं० 
11/ 5/ 98/डीएलमाई 


-- - 


- 


- - - - 


1. मै० पोनर लेट का लि० , प्लाट नं० 3, सोमानाथपुर , 

इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , रेम ना , बालासौर - 156019 


ओआर / 4784 


1 - 7 - 98 से 
30 - 6 - 99 


- 


- - - - -- - 


- - - -- - - 


- . - . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - . - .- - 


. 


- - . -.- 


- - - - . . . - . 


- - . - 


- 


- .. 


- - - - ... 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणिया भजगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के संड के 
मधीन समय - समय पर निश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बोर पब कभी उसमें संशोभन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति संथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा . कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भीष्य निीय 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय पीवन बीमा निगम को संवत्त करमा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते ह ती नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरपियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लखामा का अंतरण , निरीक्षण प्रभाग का मंदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 
जागा । 


भारत की राजपुत्र , मह 8 , 1999 (वैशाख , 18 , 1921 ) 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी बीमाकृत राशि तत्परता में और प्रत्येक मशा में भारतीय जीवन 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संचय बीमा निगम में बीमाकन राशि प्राप्त होई के एक माह के भीतर 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय मनिश्चित करगा । 
हो सो अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

कं , ए , द्विवेदी 
के विधिक बारिमाँ / नाम निशिता की प्रतिकार के रूप में दोनों 

क्षेत्रीय र्भावष्य निधि आयक्त 
राशियों के बराबर राशि का संघाय करगा । । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमापन के विना 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग2 / 506 
नहीं किया जायेगा और अहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावगा हो वहां क्षेत्रीय 

इसमें इसके पशचात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन वने के पूर्व कर्मचारियों 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
को अपना हीष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अषसर देगा । । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिस इममें इसके पश्चात 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
योमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सहमत हक 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
रदद की जा सकती है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहह जो कि एस 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनवध बीमा स्कीम , 1976 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अनकलह । जिम इसमें 
रहता है और पालिसी की व्यपगत हाने पिया जाता है तो छट 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
रदद की जा सकती है । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) बारा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत मा . 
यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिती या 
विधिक बारिसी को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त 

कार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . तथा 
स्कीम के अंतर्गत हात बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व 

विथ जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी है के 
नियोजक पर होगा । 

अनुसरण मैं तथा मंलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शती के रहस 

हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त + उक्त स्कीम के सभी उपबंधी 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आग 3 वर्ष की अवधि के 
नाम निशिता /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय लिए छट प्रवान कर दी ह जैसा कि मंलग्न अनुसची- 1 में उनके 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - 1 
क० सं० स्थापना का नाम और पता कोड सं० सरकारी अधिसूचना की छूट ममाप्ति . छूट विस्तार के .भनि०मा० 

सं० व दिनांक जिसके की तिथि की तिभि की फाइल संक्ष 
बारा छूट प्रधान/विस्तार 

की गई 


। 


----- - -- --- - ---- 


2 
- - - - - - 


20 - 12 - 85 


1. मैं अमर उजाला पब्लिकेशनम मिकन्दरा यूपी / एम - 35014 ( 446) 
मार्ग, आगरा - 1 82007 

32782 -पीएफ - II दिनाफ 

21 - 12 - 82 


2/ 6 15/ 81 
टीएलाई 


21 - 12 - 85 स 
20 - 12 - 88 
21-- 12 - 88से 
20 - 12 - 91 
21 - 12 - 91 में 
20 - 12 - 94 
21 - 12 - 94 से 
20 - 12-- 07 
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यूपी 


2 . म० आगरा लेदर बोर्ड ( प्रा० ) लि . , 5 , यूपी / एस - 350 14( 240 ) 83 - 2 1 - 11 - 88 22 - 11 - 86 से 2/ 983/ 83/ 
इन्डस्ट्रियल स्टेट , ननहाई , आगरा - 6 , 2744 पीएफ - 11 , दिनांक --- 

21 - 11- 89 डीएलआई 
22 - 11 - 83 

22 - 11 - 89 से 
21 - 11 - 92 
22 - 11 - 92 से 
21 - 11 - 95 
22- 11 - 95 से 
21 - 11 - 98 


3. म० पी० सी० सोप एण्ड कैमिकल्प , यूपी / 2/ 1959/ डीएलाई) 31 - 8 - 96 1 - 9 - 96से 2/ 9/ डीएलआई/ 
डाक्टर सोप हाउस , 19/ 9 , खाटन । 11914 पीटी - II दिनांक -- 

31 - 8 - 9995 
मार्ग , लोहा मंडी , आगरा 

26 - 12 - 97 
4 . म० श्रीराम होंडा पावर इक्यूपमेंट लि . , यपो / - - बही - 24 - 1- 96 25 - 1 - 96 से 2/ 5407/ 98/ 
विलेज , पोस्ट भिगवाडा , वाया , किछा, 14060 

24 - 1 - 99 यू पी 
जिला, उधमसिंह नगर, यूपी ---2 63148 
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अनसची - 2 


a 


हत नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूम में उसका 
नाम तरन्त पर्ज करगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त का एसी विवरणियां भगा और ऐसा लगा - जोखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वि किए 
आने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभ से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निवेश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रमा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखानी का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संबाय बाप भी है , हम वा सभी भयों का पहम नियापक 
वारा किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वशा में संवय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
बारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
आए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 
पटट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . सामूहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
मविष निधि आयक्त अपमा अनमोदन दने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य है , उसको स्थापना में भियोजित किया जाना 


1) . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम का उस गामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
म्कीम रदद की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोला के भीतर जो इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
रहता है और पालिमी को व्यगत होने दिया जाता है ताट का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
बद की जा सकती है । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिम इसमें इसके पदयात् 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या चीक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
विधिक यारिमों को याद पहचान की गद हाती ना उक्त उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
स्कीम के अंतर्गत होने वाले बीमा लाभों के गंदाय का उत्तरदायित्व अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
नियोजक पर होगा । 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि एसे 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । जिस इममें 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
नाम निशिता / विधिक वारिस को बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से ___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) द्वारा 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार / केन्द्रीय सरकार भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना म . 
के . ए .दिदी 

तभा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गगे है के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शती के रहतं 
हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधी 

के मंचालन में प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के 
रां . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 516 लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
- वहां . अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस नाम के मामन वर्षाया है । 

अनुसूची ---1 
क्र० सं० स्थापना का नाप और पता कोड सं० मरकारी अधिसूचना की छट समाप्ति छूट विस्तार के० भ०नि०आ . 

सं० व दिनांक जिसके द्वारा की तिथि की तिथि की फाईल सं० 

छूट प्रदान /विस्तार की गई 
1 

3 

56 
1 . मैनपर रीजनन माकेटिग को० ओआर ) 2 /1959/ डीएलआई/ एक्जम / 28 - 2 - 97 1 - 3 - 97 से 11/ 9/ 96/ 
आप सोसायटी लि० , खजीरिया 100589/ 1380 दिनांक 

29 - 2 -- 2000 डीएलआई 
रोड ब्रह्मपुर जिला गंजम - 760008 

14-- 8 - 97 
----- - - - - 

- - - - - - - ----- 
अनसनी ॥ 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लंखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लखा रखेंगा तथा 

का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

दयारा किया जायेगा । 
निरीक्षण के लिए एसी मुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि बायुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामहिक 
2 . नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा केन्द्रीय सरकार , 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवास स्थापना के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

सचनापट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
6 .- 59 GI /99 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


1482 


भारत का राजपत्र , मई 8 , 1999 (वंशाण 18 , 1921) 


[ भाग III -- 


4 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भीवष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोपित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
मदम्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा भार उसकी 
बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चकी अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीग के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद की आ सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर यीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता 
है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है तो छट रपद 
की जा सकती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जातहत नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक मनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन बनलंय है । 


11 . नियोजक व्वारा प्रीमियम के संवाग में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिको या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हारी , बीमा लाभी के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 


7 . सामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सवय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संक्य 
हो सो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक यारिश / नाम निशितों के प्रतिकार के रूप में दोनों 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अभीम आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाममिशती / विधिक वारिसों को बीमाकुस राशि संवाय 
तस्परता से और प्रत्येक वक्षा में भारतीय जीवन बीमा भिगम से 
बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करमा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मकाई भी संसाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया आयगा और जहां किसी संशोधन र कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त अपना मनमावन बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना रोष्ट 
कोण स्पष्ट करने का स्तियुक्त अवसर बगा । 


के . ए . विषयी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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(hereinafter reforred to as the said establishment) have 
applied for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Mumbai, the 20th April 1999 
SBD . No. 3/1999. - In torms of clause (c) Sub -Section ( 1) 
of Section 52 of the State Bank of India (Subsidiary Banks) 
Act, 1999 , (3 of 1959) , the State Bank of India hereby 
nominate Slui D . P . Roy , Dy . Managing Director & Group 
Executive (Associates & Subsidiary Group ) State Bank of 
India , Central Office , Mumbai, as a director on the Boards 
of the following Associate Banks w . e. f. 20 - 4 -99 Vice Shri 
S . R . Iyer ; 

1 ) State Bank of Bikaner & Jaipur 
2 ) State Bank of Hyderabad 
3 ) State Bank of Indore 
4 ) State Bank of Mysore 
5) State Bank of Patiala 
6 State Bank of Saurashtra 
7) State Bank of Travancor 

G . G . VAIDYA 

Chairman 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establish 
ments are, without making any scparale contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Schame, 1976 (herein 
after referred to as the sald Scheme ). 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 

14 , BHIKAJI CAMA PLACE 

New Delhi-110 066 , the 7th April 1999 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt.1 /274 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentionod in Schedulo -I 


Now , therefore , in exercise of the power confert 
ed by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
in continuation of the Government of India , tho Ministry of 
Labour / C .P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said ostablishments from the conditions 
specified in schedulo- II annexed hereto the Central Provident 
Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 
lishments from the operation of all the Provisions of the said 
Scheme a further period of 3 years ag indicated in attached 
Schedule- I against their names. 


AL 


Dato of 
Expiry 


Period C .P . F . C s, filo 
for Cxomption No , 


SCHBDULB- I 
S . No. Name & Address of the 

Code No. No, and date of Govt. 
establishment 

Notification vide which 
oxemption was granted / 

extondod 
M /s Deccan Polypacks Ltd ., 142 , AP /Hy/19842 2 /1954 /DLI/ Exom /89 
Bollarum , Narsapur to Modak 

Pt- 1/537 dated 
Distt. A . P . 

25- 10 -96 
M /s Vijai Bloctricals Ltd , 

AP / 17868 7 - 4 - 93 
Rudraram - 502329 Patancheru 
(Mandal) Medak Dist, 
M / S Sandilya Goneral Industrios AP / 14020 26 - 10 -90 


31- 1-98 


1-2-98 


2 / 4593/ DLI 


to 


31- 1 - 20:31 


29- 2 - 96 


28 - 2 - 99 


28 - 2 - 93 


2 /3064 /90 


Maharanipota , Visakhapatnam - 2 


1 - 3- 93 to 
29- 2 - 96 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 11 -97 to 
30 -9 - 2000 


AP / 16956 


9 - 9 -91 


30 - 9 - 97 


2 /3334 /90 


M / 8 Sabuwala Cylindors Ltd , 
D . Blook , Plot No , 242 , 
Auto Nagar , Visakhapatnam 


SCHEDULE - I 


of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borno 
by the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with tranalation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


1 . Tho employer in relation to cach of the said cstablish 
mont ( hereinafter refered to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Coinmissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sionar may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Govt. may , from time to time, direct under clause ( a ) 
sub - Soction (2A ) of Section 17 of the said Act , within 15 
dayo trom the close of every month , 

3. All oxpenses involvod in the administration of the Group 
Insuranco Schamo, including maintenance of accounts, pay 
Dront of inguranco premla , gubmission of returns, transfer 


5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the omployer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay 
necessary premiuni in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 12 , Upon the death of the member covered under the 
availablo to the employees under the Group Insurance Scheme Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
appropriately if the benefits available to the employecs under of India shall ensure prompt payment of thợ sum assured 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available to the nominco (s ) Legal helr ( s ) of the decoased member 
under tho Group Insurance Scheme are more favourable to 

entitled for it and in any case within one month from the 
the employees than the benefits admissible under the said 

receipt of claims complete in all respect. 
Scheme. 

K . A . DWIVEDI 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Regional Provident Fund Commissioner 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had thợ employee been covered under the No. 2 / 19591/ DLI / Exemp. /89 / Pt. I/284.- -WHEREAS , the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
nomince ( s ) /Legal heir ( s ) of the Fmployce as compensi (hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
tion . 

plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 

the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
S . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo ghall be made without the prior approval of the Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where Act. 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee . The Rogional Provident Fund Commissioner And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
shall before giving his approval, give a reasonable oppoitule is satisfied that the employees of the said establishments arc , 
nity to the cmployee to exp ain their point of view . 

without making any acparate contribulion or payment of pre 

mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
9 . Whore for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al nature of Life Insurance which are more favourable to such 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to employees than the benefits admissible under the Employees 
the employer under this Scheme ate reduced in any manner Deposit Linked Inyurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

to as the said Scheme) . 
10 . Whero for any reason , the employer falls to pay the Now therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
premium etc . within the due date , as ixed by the Life Insu 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall liable to be cancelled . 

the Government of India , the Ministry of Labour / C .P . F .C . 

Notification No. and date shown againgt the name of each of 
11. In case of defaults , if any made by the employer in the said establishment from the condition specified in Sche 
payment of premium tho responsibility for payment of assu dule II annexed hereto the Central Provident Fund Com 
rance benefits to the nominec (8 ) / legal heir ( s ) of doceased missioner hereby exempt cach of the said establishments 
member who would have been covered under the sold from the operation of all the provisions of the said Scheme 
schemo but for tho pant of this exemption , shall be that a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
of the employer . 

dule -I against their names. 
SCHEDULE - 1 


Code No. 


S . No . Name & Address of the 

Establishment 


Period for 
Exemption 


No. & Date of Govt. Date of 
Notification vide which Expiry 
Exemption was granted 
Extondod 

5 


2 


4 . 


6 


2 /4018 /92/ EDLJ 


TN / 24jB 
3450 


2 / 1939 DLT/Bxe n / 89 /Pi 31 - 3 - 96 
Date 17 - 2 - 96 


1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 


1 . M / s Pary s Confoctionerys Ltd . 

P . B . NO .- 2040 , Dara Houso 
Chennai- 1 (6 branchos ) 
M /s HngamalayarMill Ltd . 
Pogt Box No . 2 , Begampur 
Post Dindigul-624002 
M /s. Pioncor Enginooring 


TN /1115 


17 - 2 - 96 


6 - 5 - 98 


7 - 5 - 98 to 

6 - 5 - 2001 


2/859/85/DLI/90 


TN / 4339A 


17- 7 - 92 


30 - 9 - 94 


2/2339/ 89 


Estate , Madurai- 7 


TN /5252 


20- 2 -90 


3 -12 -91 


14 / 166 / 96 /DLI 


M /s. Shri Ramalinga Mills Ltil . 
212 , Ramaswamy Nagar , 
Post Box No . 18 , Aruppu 
kkottau -626101 


1 - 10 -94 to 
30 - 9 - 97 & 
1 - 10 - 97 to 
30 - 9- 2000 
4 - 12 - 91 to 
3 - 12 -94 & 
4 - 12 -84 to 
3 - 12 - 97 & 
4 - 12- 97 to 
3 - 12 - 2000 
19 - 3 - 95 to 
18 - 3 -98 


5. 


Nu 


TN /8518 


TN /5518 


NIL 


18 - 3 - 95 


2 /843 / 82 


M / s Madurai Distt. Co- op . 
Spinning Mills Ltd . Malur, 
Madurai Distt. Tamil Nadu 
M /s Sovereign Engineers ( P ) Lid 
Post Box No . 4415 , Industrial 
Estate , Post Coimbatore 641021 


6 . 


TN /8467 


0 -4 -93 


3 J- 11 -93 


30 - 11 - 96 & 
1 - 12 - 96 to 
30 -11. 99 
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16 


1 


2 


TN / 10209 


10 - 11 -97 


30 - 11-97 


M /s Tamil Nadu State Transport 
Corp . Villupuram -Division -II , 
Rangapuram Vellore - 9 


1 - 12 - 97 to 
30 - 11 -2000 


14 ( 11) 95 


I N / 10824 


6 -4 - 93 


31- 10 -93 


2 / 4606 /92 


M /s Mak Controls & Systmes 
Ltd , 122, Appuswamy Road, Red 
fiolds, Coimbatore - 641045 


1- 11 - 93 to 
31- 10 - 96 & 
1 - 11- 96 to 
31- 10 -99 


TN /10901 


17 - 2 - 96 


31- 1 - 97 


1 - 2 -97 to 
1 - 1 - 2000 


2 /3190 / 90 


M / s K . C . Hospitals Medical Trust, 
Govt. Arts College Road , Coimba 
toro — 18 
M /s U . R . Foundries, PKD Nagar , 
P . B . No. - 1635 Peelamedu , 
Coimbatore --- 44 


10 . 


TN / 11075 


21-7- 92 


31- 12-90 


2 /4187 /92 


1 - 1- 91 to 
31- 12 - 93 & 
1 - 1 - 94 to 
31- 12 - 96 & 
1 - 1- 97 to 
31 - 12 - 99 


11. 


TN /17290 


M /s Shanthi sales Ltd ., 304 -A Trichy 
Road , Singanallur Coimbatore - 5 


29-2-93 


31-3-94 


2 / 4711/92 


1 - 4 -94 to 
31 - 3 - 97 & 
1 - 4 -97 to 
31- 3- 2000 


12 . 


TN / 17716 


1 - 11 -95 


31- 3 - 96 


3 - 4 - 96 to 
31- 3 - 99 


2 / 4370 /92 


TN /21440 


13 - 1- 94 


30 - 4 - 95 


2/4285 /92 


M /s Snap Natural & Alginate 
Products Ltd ., Plot- I , Sipcot 
Industrial Complex , Ranipott 
632403 
M /s Elgi Ultra Industrios, Elgi 
Hougo Trichy Road , Coimbatore 
641045 (Formerly knows as Elgi 
Phytex Ltd . 

M /& Sri Aarvoo Hotel , 34 - A , 
Bharathiar Road , Sidhupudhur , 
Coimbatoro - - 641406 


1 - 5 - 95 to 
30 - 4 - 98 & 
1 - 5 - 98 to 
30 - 4 - 2001 

1- 6 - 94 to 
31- 5 - 97 & 
1- 6 - 97 to 
30 -5 -2000 


14 . 


TN / 21501 


6 - 4 -93 


31- 5 - 94 


2 / 4616 /92 


15. 


TN /2 /691 


24 - 2 - 93 


31- 5 - 92 


2 /4286 /92 


M /s Southorn toxsparo Manufactures , 
Vonkatosapuram , Ganapaty 
Coimbatore -6 


TN /24656 


26 -3 -93 


31- 12 - 94 


2 /4897 /BD II 


16 . M /s Sbri Ramco Spinners, P .B . No.-127 

Krishnapuran Road , Rajapalayam 
626117 


1 -6 - 92 to 
31 -5 -95 & 
1 -6 -95 to 
31- 5 - 98 & 
1 - 6 - 98 to 
31 -5 - 2001 
1 - 1 -95 to 
31- 12-97 & 
1 - 1 - 98 to 
31- 12- 2000 
1 - 4 - 96 to 
31- 3 - 99 
1 - 3 - 97 to 
29 - 2 -2000 


TN /23535 


23 - 11 - 9 ) 


31- 3 -96 


2 /4274 / 92 


TN / 23532 


23- 11- 95 


28-2-97 


2 /4375 /92 


TN / 25002 


31- 1 -94 


31-1-96 


1 - 2 - 96 to 
31 -1 -99 


2 / 5174 /93 


17. M /s Worth Plastics, 48 , New Tiruvalam 

Road , Katpadi, Velloro - 7 
18. M /s R .S .L . Industries Ltd , 

Footwoar Dłylglon , Bangaloro Road , 

Velloro- 10 
19 . M /s Duralraj Mills (P ) Ltd , 

Pathanaikonpalayam , Pangalur 

P . O . Avanaghl-638459 
20 . M /s Coimbatoro Urban Leprogy 

Bradication Schemo, T - V . S . Nagar , 

Edayarapolayam , Coimbatore -25 
21. M /s E . I. D . Parry (I) Ltd ., Ranipot 

632401 
22 . M /s Mount Mottur Pharmacouticals Ltd . 

NO.- 16 , Norton Road , Mandavollipak 
kom Chondal- 28 


TN /25817 


30 - 9 -94 


30 - 9 - 9 $ 


1 - 10 - 15 to 
30 - 9 -98 


2 / 5176 /93 


TN /344 


19- 10 -95 


31 - 3 - 96 


2/3956 /92 


1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 
1 - 10 -97 to 
30- 9 - 2000 


TN /599 


21- 8 - 95 


30 - 9 . 97 


2 /4485 / 92 
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- 


- 


TN79817 


2- 12 -96 


30 - 11 -96 


2 /1895, 88 


(1) 

(2) 
23. M /s. Soecals Ltd ., Sipcot, 8 Rutland 

Gate , IV Street , Chennai-600006 
24 . M /s . Mahee Engineering Co ., 

Ammankulam Road , PN Palayam 
Coimbatore - 18 


TN /10649 


25 - 1 - 94 


30 -11 - 93 


2 /4413 ,92 


TN/10896- A 


7-5-93 


31-3 - 94 


2 /4911/93 


25 . M /s. Unique Shell, 89, SIDCO , 

Coimbatore - 21 


TN /11083 


16 -2 - 96 


31 - 3- 96 


2/4017 /92 


26 . M /s. Utilisation Disponsary 

EID Parry (1) Ltd , Ranipet-632401 
27. M /s. Vijayaraja & Co ., 120 , 

Sengupta Stroot , Rampagav, 
Coimbatore -9 


1 -12 - 96 to 
30 - 11- 99 

1- 12 -93 to 
30 - 11 -96 & 
1- 12 - 96 to 
30 - 11 - 99 
1 -4 -94 to 
31 - 3 - 97 & 
1 - 4 .97 to 
31- 3- 2000 
1-4 -96 to 
31 - 3 - 99 
1 -3 -94 to 
28 - 2 - 97 & 
1 - 3 - 97 to 
29 - 2 - 2000 
1 - 3-90 to 
28 - 2 - 93 & 
1 - 3 - 93 to 
28 - 2 - 96 & 
1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1 - 10 -97 to 
30 - 9 - 2000 


TN / 11467 


2 - 12 - 91 


28 - 2 - 94 


2 /3912 /91 


TN / 11929 


27 - 4 - 91 


28 - 2 - 90 


2/3408 / 92 


28 . M /s, United Machinery Works 

(P ) Ltd ., Bharathi Nagaram , 
Ganapathy Coimbatore -6 


TN /12223 


1 -12- 96 


30 - 9 -97 


2 /2584 /90 


29 . M /s. Southern Synthetics Ltd , 

Plot No . 14 , Sipcot Industrial 

Complex Ranipet-632403 
30 . M /s. Ramu Retroaders , Gopal Begh , 

317, Avanasbi Road , 
Coimbatore -18 


TN /12279 


24 - 2 - 93 


31 - 5 - 91 


2 /4287 / 22 


1 -6 - 91 to 
31 - 5 - 94 
1 - 6 - 94 .to 
31- 5 -97 
1 - 6 - 97 to 
31 - 5 -2000 
1 -11 - 96 to 
31 -10 - 97 


T /N / 16021 


1 6 - 12- 97 


31- 10 - 96 


14 /821/ 95 


TN / 16021 - A 


16 -12-97 


31 - 10 - 961 


14 /151 / 95 


31 . M /s . Mak India ( P.) Ltd ,, 122 

Appuswamy Naidu layout 

Rodilelds, Coimbatore- 45 
32 . M /s, Mak India (P ) Ltd ., 122 

Appuswamy Naidu layout 

Rodfields, Coimbatoro-45 . 
33 . M /s. Avanashi Engineernig Co. 

Cheyur Rnad , Avanashi-632654 


-11- 96 to 
31 - 10 - 99 


TN / 16846 


10 - 5 - 94 


31 - 3 - 93 


2 / 3453 /91 


1-4 - 93 to 
31 -3 -96 & 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3- 99 


17 - 2 -96 


31- 1 - 97 


2/4710 /92 


31-1 - 2000 


34. M /s. Filaments & Windings Industries TN /17455 

( P ) Ltd ., 63 , SIDCO Industrial Estate 

Coimbabtoro - 641021. 
35 . M /s. Coimbatore Rajendra Industries TN / 17520 

Avaram Palayam Road, Ganpathy ( P . O .) 
Coimbatore -641006 . 


3 - 3 -94 


31- 12 - 93 


3/3128/ 90 


TN /21235 


29 - 3 . 93 


30 - 4 . 91 


1 -1 -94 to 
31 - 12 - 96 & 
1 - 1 -97 to 
31- 12 -99 
1 -5 -91 to 
30 - 4 - 94 & 
1 - 5 - 94 to 
30 -4 .97 & 
1 - 5 - 97 to 
30- 4 - 2000 


36 . M /s . G . Plast (P ) Ltd . Gopal Bagh , 

316 , Avanashi Road ,Coimbatore - 18 . 


2 /4726 /92 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


YR - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


(1) 


( 5 ) 


(7) 


TN /21341 


3 -8 - 93 


28 - 2 -93 


37. M /s . Vijay Syntex ( P ) Ltd . 8 . A . T . T . 

Colony, Coimbatore- 18 


2/3260 /90 


TN /21346 


17- 2 - 96 


29 - 2 - 96 


2/3246/ 90 


38 . M /s..M . M . & Sons Textiles, 

Sowripalayam , Coimbatore- 28 
39 . M /s. Jaya LakshmiMachine Works, 

Bharti Nagar , Coimbatore - 6 , 


TN /21425 


3 -5 - 91 


28 - 2 - 90 


(6 
1 - 3- 93 to 
29 -2 -96 & 
1-3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1- 3-96 to 
28 - 2 - 99 
1-3 - 90 40 
28 - 2 - 93 & 
1 - 3 - 93 to 
29- 2 - 96 & 
1 - 3 - 96 . to 
28 - 2 -99 
1 - 1 -92 to 
31 - 12 -94 & 
1 - 1 -95 to 
31 - 12 - 97 & 

1 - 1- 98 to 
31- 12 - 2000 


2 /3427 /91 


TN /21615 


9- 12- 92 


31-12-91 


2 /4179 / 92 


40 . M /s. Coimbatore Security (P ) Ltd ., 

Gapal Bagh , 317 Vanashi Road , 
Coimbatore - 18 


41. M /s. Universal Brakes (P ) Ltd ., 

S. F . No, 270 , 1 -B , 
Pollachi Road , Malumichampatti (PO ) TN / 11448 13- 5 - 97 28-2 - 97 

Coimbatore - 21 . 
42 . M /s. Tamil Nadu Industrial Explosives "TN /23108 

31- 3 - 96 
Ltd . Katpaddi, Vellore - 632059 . 
43 . M / s, Sundram Motor No . 180 

TN / 1135 2 - 10 -97 28 - 2 - 97 
Anna Salai, Chonnai-600006 . 
44 . M /s , Tirunelveli Sarvodya Sangh , TN / 2901 2/ 1959 /DLI/ 31-3- 93 
59 , South Car Street, 

Excm /89 /Pt.-I . 
Tirunevoli-627006 . 

dt. 13- 5- 94 


1 - 3 - 97 to 2/ 2437 /90 
29 - 2 - 2000 
1-4 - 96 to 2 /5385 /93 
31 - 3 -99 
1 - 3 - 97 to 

29- 2 - 2000 
1-4-93 to 2/5310/DLI/93 
31- 3 - 96 & 
1 - 4 - 96 to 
31 - 3 - 99 
1- 9 - 89 to 14 /433 /DLI/98 
31 -8 -92 & 
1 - 9 -92 to 
31 -8 -95 & 
1 - 9 - 95 to 
31- 8 - 98 . 
1-12 -97 to 14 / 102/DLI/95 
30 -11- 2000 


TN / 18793 


18 - 9 -89 


31- 3 -89 


45. M /s. Axols India Ltd ., 

Singaporumal Coil Stroct , 
Sri Peramudur- 602105 
alongwith its office at Chennai, 


TN / 16900 


24 - 11-95 


30 - 11 - 97 


TN / 11920 


26 - 10 -97 


30 -8 - 96 


1 -9 - 96 to 
31 -8 - 99 


2 / 2587 /DL1/90 


TN /8567 


1 - 11 - 95 


28 - 2 -97 


2 /2596 /DLI/90 


1 -3 -97 to 
29 - 2 - 2000 


46 . M /s . Srce Karthikaya Industries 

Plot No. 87 & 132 , SIDCO 

Industrial Estato , Ranipet-632403 
47. M /s . JaiMotors Ltd ., No . 10 , 

Smith Road , 
Chennai- 600002 

(alongwith its branches ) 
48 . M /s . Automotive Ancillary Services, 

Mahabalipuram Road , Thoraipakkam , 

Chopnaf- 96 . 
49 . M /s , I.D . A , Scudder School Associa 

tion Kalinjur Main Road , Kalingur 

Yellore -632006. 
50 . M /s. India Metals Industrial, C - 12 . 

Industrial Centro, Chennai-32. 
$ 1 . M /s. Vellore Co -Op . Sugar Mills 

Ltd ., Velloro Sugar Mills, P . O . 
632519 . N . A . Distt. 


23 - 11 - 95 


31 - 1 - 98 


2 / 36900DLI/91 


1- 2 -98 to 
31 -1 -2001 


TN / 19277 


23- 11 - 95 


28 - 2 -97 


2 /4059 /92 


1 -3 - 97 to 

29- 2- 2000 
1 - 10 - 97 to 
30 -9 -2000 


TN /11117 


16 - 2 -96 


30 - 9 - 97 


2 /697 /82 
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SCHEDULE - I 


1 . The omployer in relation to cach of tho said ostablish 
Dont (hereinafter rcforted to 29 the employer ) shall submit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection , as the Contral Providont Fund Commis 
siopor may diroct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may , from timo to time, direct under clauso ( a ) 
sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of overy month . 


9 . Thore for any reason , the employee of the said establish 
mont do not romain covered undor tho Group Inmurance Schome 
of the Lito Insurance Corporation of India as already 
adopted by the Bid establishment, of the bonefits to the 
employcos under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liablo to be cancellod . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc, within the due dato , as fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall liable to be cancellod . 

11. In case of defaults , if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nomino ( s ) /Legal her ( ) of docoased 
member who would bave been covered under the said Scbomo 
but for tho grant of this axemption, shall be that of the 
employer. 

12. Upon the Jeath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation af 
India shall ensuro prompt payment of the sum assured to 
the nomino( s ) / Logal holr ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in al respect. 

K . A . DWIVEDI 
Rogional Provident Fund Courissioner 


3 . All exponsos involved in the administration of the 
Group insurance Scheme including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paymont of inspection charges etc . shall be 
borne by tho omployer. 


4 . The employer shall display on thio Notice Board of the 
ostablishment copy of tho rules of tho Group Insurance Schemo 
as approved by the Contral Government/ Central Provident 
Fund Commissioner as and when amended alongwith trans 
lation of the nationt features thoroof in tho languago of 
the majority of the amploywas. 


5 . Whereas an employee, who is alroady a momber of 
tho Employees Providont Fund or the Providont Fund of 
an ostablishment exemptod under the said Act, is omployed 

No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt. I / 259 , WHEREAS 
in his establishment tho omployer shall immediately admit 

the employora of the establishments mentioned in Schodule 
him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 

1 (hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
Docowary promium in respect of him to lifo Insuranco Cor . 

Applied for Oxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employoco Provident Fund & Miscellaneous Pro 
poration of India . 

visions Act . 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 49 

tho said Act. 
6 . Tho poployar shall rempo to whanco the bonefits 
available to tho omployees ander the Group Insuranco Schomo 

And Whereas the Contral Provident Fund Com 
appropriately if the banoflts availablo to the comployeog under 

missioner, io satisfied that the employees of tho muid estab 
tho said Schomo are enhanced so that the bodofits availablo 

lishments are , without making any separate contribution or 
under the Group Insurance Schamo arc moro favourable to 

paymont of promium in enjoyident of boncft undor the 
tho omployo . 8 than the benoflts admissible undor the sald 

Group Insuranco Schomo of tho Life Insurance Corporation 
Schorno 

of India in the naturo of Lifo Ingrance which aro moro 

tavourablo to such amployecs than the benofits admissible 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu . 

under the Employcos Deposit Linked Insuranco Scheme, 
ranco Schomo, if on tho death of an employco the amounts 1976 ( boreinafter referred to as the said Schomo) . 
payable under tho Scheme bo less than the amount that 
would be payablo had tho omployco beon covored under the Now thorofoto , in oxercise of the powers conferred by Sub 
sald Schemo, tho omployer shall pay the differenco to tho Section 2 ( A ) of Soction 17 of the gald Act in continuation 
hominco ( s ) /Legal heir ( s ) of the Employce as compensation . of tho Govomont of India , tho Ministry of Labour/ 

C . P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
8 . No amondmont of the provisions of tho Group Insurance of each of tho said establishments from the oonditions 
Scheme shall be mado without the prior approval of the specified in schedulo II Annexed horeto the Central Provi 
Regional Provident Fund Commisslonor concorsod and whoro dont Fund Commissioner horoby tempt arch of tho said 
any amendmont is likely to effect adversely tho intorast of ostalishbmonts from the operation of all tho provisions of 
tbo employees , his approval, divo a roasonablo opportu the said Schamo for a further poriod of 3 years as indioatod in 
nity to the employees to oxplain their point of view . 

attached Schedulo -1 against their names . 
Sohodulo -I 


Code No . 


Sl. Name & Addross of the 
No. establishmont 


Date of 
oxpiry 


Period 


C . P . F . C s 
filo No . 


for 


No. and date of Govt. 
Notification vido which 
exemption was grantod / 
extonded 


exemption 


2 /1563 /86 /DLI 


1. M /s Sri Venkateswara AP /13273 

grameona bank , P .B . No . 17 
Chittoor- 517001 . 


2 /1959 /DLI/Exom /89 
Part- II /dated 3-3- 94 


30 -9 - 95 1- 10 - 95 to 

30 - 9 -98 

1-10-98 to 

30 - 9 - 2001 
30 - 9 - 95 1 - 10 -95 to 

30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 to 
30- 9-2001 


AP /16295 


13 - 8 - 97 


2 - 31 - 96 


2 . M /S G . Pulls Ready 

Enginooring College , 
Kurnool-518002 ( A . P .) 


__ 


_ 


- - - - - 


- - - - . . 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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5 - 6 - * * 
M /s Nfu kanoor Co- op 

AP / 3151 7 - 2 - 96 

28 -2 - 98 1-3- 98 to 1/59/ 96 
Rural Banki Marketing 

28 - 2- 2001 
Society Lid . Mulkangor , 
Bhecidevarapols 
Karimgar Distt 
505471 A . P . 
M /s Thc Dist Co -op . 

AP /2635 24 - 3 -93 

31- 7-94 1-8 - 94 to 2 /4595 /92 
Central Bank Ltd , 

31- 7 -97 
Muhatma Gandhi Road 

1 - 8 - 97 to 
P . B . 61, Khainmain 

31 - 7 - 2000 
5077003 


4 . 


AP/ 17125 


27 - 10 - 97 


31 - 1-97 


1-2-97 


2/2137/89 


5 . M /s. Viseka Industries Ltd . 

Vishka towers, 1-8 -303 / 
6913, S . P . Rd, Secunderabad 
Dist. Maak . 


to 


31 -1-2000 


AP /5726 


27 - 10 -97 


28 - 2 - 98 


6 . M /s. Chowgla Matrix Hobs Lld . 

26 - AIE Patancheru Midak 
Dist-502319 . 


1 - 3- 98 
28 - 2 - 2001 


2 / 3177 / 90 


AP /11420 


21- 2 -97 


2104 


30 - 11- 98 


1-12-93 


2/4241/92 


to 


30 - 11 - 2001 
1-1-98 2/ 3178 / 90 


AP/5865 


27 - 10 -97 


31- 12 -97 


: 7. M /s. Aluinistrative Staff 

College of India , Bellavista , 

Hyderabad 500082. 
8 . M /s. Hyderaba . Connestro 

nics Ltu . 241, Sanzeeva Reddy 

Nagar , Hyderabad -500038 . 
9 . M /s Andhra Bank Formens 

Service , Co - op . Sociсty 
Lid ., Kurui Warangal 
Dist- 506105 . 


to 


AP / 5855 


31 - 12 - 2000 
3 - 3 - 94 30 -9 - 95 1- 10 - 95 2 /4113 /92 / 

to EDLI 
30 - 9 - 98 
1- 10 - 98 

to 
30 - 9 - 2001. 

- - -- - - - - - 
3 . Whereas an employce , who to already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Aet, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Incirance Suhamo gnit may mecca 
sary premium in rospect of him to Lito Insurance Cor 
poration of India. 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 
SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said stablish 
ments (hereinafter referred to as the emplover ) shall submit 
such returns to the Regional Pmvident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioncı inny direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt, may from timo to time, direct under clausc (a ) 
sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
davs from the close of verv month . 


6 . The employer shall Arrange to zince 1 ! . benefits 
vailable to the emploveen under the Group Insurance Scheme 
" ppropriately if the bencfits availahle to the employers under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
Plus the Group Incuraure Scheinc morr fi: vourable to 
the employecs than the benefits admissible undor tho sald 
scheme. 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Trisurance chems, including maintenance of accounts, sut 
mission of returns . Payment of insurance premia , transfer 
of accounts . payment of inspection charges etc . shall be borno 
hy the employer , 


4. The employer shall display on the Votice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme os approved by the Central Government /Centrul 
Proovid nt Fund Commissioner as and when amendør1. along 
with translation of tha salient feature thereof in the langu 
ago of the majority of the employees, 
7 - - GI / 99 


7 . Notwithstanding in third contained in the oup 
Insurance Scheme if on thr death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the emplovee pecn covered under the 
said Scheme. the painloum 111 1 ,0 l Tiffry ; - m inottie 
nominee (s ) /Lcgal hcir (s ) of the Employee as cominensa 
tion , 
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8 . No amondment of the provisions of the Grour Insi No . 2 , 1959 /DLI / Exemp./89 / Pt. 1 / 360 .-- WHEREAS 
renco Scheme shall be mado without the prior approval ust 
lho Regional Provident Fupd Commissioner concerned and 

The Employer of the establishment mentioned in Schedule -I 
wbero agy amondment is likely to cffect adversely the interest 

( hereinafter referred to as the said establiahmont ) have 
of the employcos his approval, give a reasonable opportu . 2pplied for eremption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
nity to tho employees to explain point of view 

of the Employoes Provident Fund and Miscellancous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as 
9 . Thorefore , any reason the employer of the said estab 
Iishmont dr not romain covered under the Group Insuranco 

The Said Act . 
Schamo of tho Life Insuranco Corporation of India as already 

dopted by the said establishment, of the benefits to the 
employees under this Scheme are reduce in any manner, the AND WHEREAS the Contral Provident Funu Conimis 
comption shall be liable to be cancelled . 

sioner is satisfied that the employees of the said establish 

ments are without making any separate contribution or 
10 . Where for any roason , the cmployer fails to pay the payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
premium ctc ., within the due date, as fixed by the Life 

Group Injurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapso , the exomption shall hic lible to he cancelled . 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such cployees than the benefits pwmissible 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

under the employees Deposit Linked Insuranco Scheme. 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 
ranco benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said 
Schomo hut for grant of this exemption shall be that of Now , therefore, in exerciso of the powers conferred by 
The employer . 

Sub -Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
12 . Upon the death of the member covered under the 

qubjot to the conditions specified in Schedulo - II annexed 
Group Insuranco Schemo, this Lito Insurance Corporatio 

licioto , the Central Provident Fund Commissioner kereby 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to ( Xeinpt cach of the said wentioned establishments in Scbo 
tbe nomince ( s ) /Legal boir ( s ) of the deceased member entitl dule- I from the date mentioced against each from which 
od for it and in any caso within one month from the receipt 

date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schemo 
of claims complete in all respects. 

has been granted by the Regional Provident Fund Com 
K . A . DWIVEDI missionar , Gujarat from the Operation of the said Scheme 
Regional Provident Fund Commiwioner for a period of 7 years, 


SCHEDULE -I 


C . P . F . C S 
File No . 


Effective Date 
of Exemption 
1- 7- 91 to 30 -6 -94 
1 - 7-94 to 30 - 6 -97 
1 - 7- 97 to 30 -6 - 2000 


4/108 /99 |DLI 


Sl. Namo & Addross of the 

Code No. 
No. Establishment 
1. M /s. Marshal Trading Company 

GJI4438 - B 
Aji Industrial Estate , 
Bhavnagar Road Colloge , 
Rajkot Nr., NTPC -360003 
M /s. Panohsil Hospital, Nr. 

J/23660 
Canara Bank , 
Highway Road , Ramnagar 
Sabamati, 
Ahmodabad -5 
M /s . Drishty Communications Pvt . Ltd ., GJ/24540 
Jawabar Road , Rojkot , 


4 /22/97/DLI 


1-3 -94 to 28 -2- 97 
1 - 3-97 to 29 - 2- 2000 


1 - 3 .96 to 28 - 2- 3 ) 


4 /5 /98 /DLI 


SCHEDULE IT 
1. The omployer in relation to each of the said catablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
CODCorned and maintain such account and provide such facili 
ties for inspection , as the Central Provident Fund Commis . 
słonre may direct from time to time, 

2. The couployer shall pay such inspection charges 96 the 
Central Government, may from time to time, direct under 
claws ( a ) mub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of account, sub 
misolon of returns, payment of insurance promia , transfer 
Bccounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer sball display on the Notice Board of the 
ostaolishinent, copy of the rules of the Group IngurnaCO 
Schome as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alon . 
with translation of the saliont feature tharcof in the language 
nf the majority of the employece . 

5 . Whereas an epop oyec, who is already 2 embor of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fuod of an 
catablishment exempted under the said Act, is omployed in 
luis establisbient the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay nocos 
Gary premium in respect of him to life fagurance Corpora 
lion of India . 


6 . The employer shull arrange to chance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said Schemc are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro por favourable to 
the employoo than tho honcfts adegtssiblo wodor the sald 
Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranoo Schemo, if on tho death of an employee the amount 
payablo under the Schomo be less than the amount that 
would bo payablo bad the omployee boon covered under the 
gald School , the employer shall pay thio difference to the 
nominoe ( s ) / logal hoir ( s ) of the Employee as compensa 
tlon . 


12 . Upon the death of the member covered andor the 
Group Insurance Schemo, this life Insurance Corporator of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) /logal heir ( s ) of the decoased pombor 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completo in all respect . 


K , A DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissloper 


8. No ameadmeat of the provisions of the Group Insu 
lepco Schome shall be made without tho prior approval of 
tho Roglonal Providont Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likely to effect adversely the interest 
of the employee. Tho Rogional Provident Fund Commissionet 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. /89 / Pt. 1/ 369. — WHEREAS 
The Employer of the establishments mentioned in Schoduto I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) bavo 
applicd for cxemption under Sub- Section 2( A ) of Socion 17 
of the Fnıployees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) hercinafter referred to 19 
the Said Act. 


tity to the centering this Regional Policet alteracioneeprevent.com 


9. Whore for any reason , the employees of the said cstab 
lishmout do not romain covorod under the Group Insurance 
Schromo of tho Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to the 
employeos under this Schemo are roduced in any manner. the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
promium etc . within tho duo date , as fixed by the Liſo 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed 
to lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHERFAS that i cntral Provident Fund Coinnis 
sioner is satisfied that the employces of the said atablish 
ments are without making any separato contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
ſavouable to such cmployece than the benefits admissible 
under thc employee Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said schene ). 

Now , the, olore , in cxercise of the powers conferred by 
Sub - Section LA ) of the Section 17 of the said Act und 
subject to the conditions specified in Schedule -Il annexed 
hereto . Inc Central Provident Fund Commissionor bereby 
cxempt cicli of the said mentioned establishments in Sche 
Jule - from the cute mentioned against each from which 
date relaxetion order under Para 28 ( 7 ) of the said Schema 
has been granted by the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi from the operation of the said Schemo for 
It period of 3 years. 


11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominec ( s ) /legal heir (6 ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this cxemption , shall be that of 
the employer. 


SCHEDULE- 1 


Sl. No. Name & Address of the Establishment 


Codo No. 


Effective Date 
of Exemption 


C . P .F . C .S 

File No. 


5 


. - . 


DL / 1155 


3/ 50 /98 /DLI 


M /8 New Delhi Y . M . C . A ., 
Jai Singh Road . 
New Delhi- 110001 


1 - 4 -89 to 
31 -3 - 92 
1 -4 -92 to 
31 - 3 - 95 
1 -4 95 to 
31 -3 - 98 
1 - 4 -98 to 
31- 3- 2001 


DL/1690 


2 . 


3 77/ 99 /DLI 


M /s Prom Brothers 73, Shardha Nand 
Marg, Dolhi-6 


1- 12 - 94 to 
30 - 11- 97 
1 -12-97 to 
30 -11 -2000 


DL /0329 


3 / 78 / 99 /DLI 


M /s Everite Agenoles Pvt. Ltd ., 
5 , Central Market, Punjabi Bagh 
(Wost ) Now Delhi- 26 


1 - 3 - 92 to 
28 - 2 - 95 
1 - 3-95 to 
28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 to 
28 - 2 - 2001 
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2 

3 

- -- - - -- - - - 
M / K . I. C . Food Produots Ltd ., 

DL /6387 1 - 3 - 89 to 
B - 12 , Lawranc Road , 

29 - 2 - 92 
New Delhi- 35 

1 - 3 - 92 10 
28 - 2 -95 
1 - 3 - 95 to 
28 -2 - 98 
1 - 3 -98 to 
28 - 2 - 2001 


6 , 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


. 


5 , M /s . Matrix Clothing Pvt. Ltd ., 

DL / 8348 1 -3 - 90 to 28 - 2- 93 3/ 23 /98 /DLE 
C -65 / 1, Mayapuri, Industrial Area , 

1 - 3 - 93 to 29 - 2- 96 
Phase -Il, New Delhi-110064 

1 -3 -96 to 28 - 2-99 
M / 3 . Encom Enginccring Pvt. Ltd ,, 

DL / 8372 1 - 1- 88 to 31 -12 - 90 3 / 28 / 98,DLI 
WH -116 , Mayipuri 

1 - 1 - 91 to 31 - 12 - 93 
Industriul Area , Phase -1, 

1 - 1 - 94 to 31 - 12 -96 
· New Delhi- 110064 

1 - 1 -97 to 31 - 12 -99 

- - - - - - . - - . - - - - - - -- - - -- - - - - - 
SCHEDULE-II 

9 . Where for any rcason, the employee of the said asta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit already adopted by the said establishment , for the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the employees under this Scheme are reduced in any manner 
concerned and maintain such accounts and provido such the oxemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for insptction, as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as flxed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to timc, direct under 

lapse , the exemption shall liable to be cancelled , 
change ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

11. In case of defaults, if any made by tho employer in 

payment of promium the responsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nominee ( s ) / logal heir ( s ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis incmber who would have been covered under the said 
şion of returns , payment of insurance premia , transfer of Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
accounts, payment of inspection charges otc. shall be borne by of the employer . 
the employer . 

12 . Upon the death of the number covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
establishuncnt, copy of thc rules of the Group Insurance 

of India shall onsure prompt payment of the sum assured 

to the nomince ( s) /Legal hoir ( s) of the deccased member 
Scheme as approved by the Central Governmçnt / Centra 

entitled for it and in any casc within one month from the 
Provident Fund Commissioner 49 and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 

receipt of claims complete in all respect. 
language of the majority of the employees. 

K . A . DWIVEDI 

Regional Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an cmployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1/ 380 . ---WHEREAS the 
his establishment the employer shall inmediately admit bim 
as a member of the Group Ingusauco Scheme and pay 

employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
Decessary premium in respect of him to Life Insurance (hereinafter referred to as the said establishment) buvc 
Corporation of India . 

applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
available to the employees under the Group Insurance Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinufter referred to as the said 
Scheme appropriately if the benefits available to the Act ) . 
employees under thic said Scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Coromis 
more favourable to the employees than the benefits admissible sioner , is satisfied that the employees of the said establishments 
under the gard Scheme. 

are , without making any separate contribution or payment of 

preciium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group lasu Scheme of the Life Insurance Corporation of India , in the 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount nature of Life Insurance which are more favourable to such 
payable under the Scheme be less than the amount that employees than the benefits admissible under the Employees 
would be payable had the employee been covered under Depoxit Linked Insurance Scheme, 1976 , (hereinafter referire 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to to as the said Scheme ) . 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compon 
sation 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act in conti 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu nuation of the Government of India , the Ministry of Labour / 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of the C . P . F . C . Notification No. and date shown against the namo 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and of each of the said cstablishments from the conditions speci 
where any amendment is likely to effect adversely the fied in Schedule - II annexed hereto , the Central Provident 
interest of the employee . The Regional Provident Fund Fund Commissioner horeby exempt cach of the said establish 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea ments from the operation of all the Provisions of the said 
sonable opportunity to the employee to explain their point Scheme a further period of 3 years as indicated in attached 
of view . 

Schedule - I against their names , 
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SCHEDULE -I 
Code No . No, & Dato of Govt. Date of Period for C .P. F. C . 
Notification vido 

Exemption File No. 
which Exemption was 
granted /Extended 


S . Nume & Address of the 
No , Establishment 


Expiry 


- 


- 


MP/ 3973 


2 / 1959 /DLI/Exem . 
Pt. 1 dt. 4 -10 - 91 


31. 3. 93 


J . Ns. Tunus Elecctric 

Corpn . Ltd . , Pogs Box No. 4 I , 
Rowa - 486001 (M . P ) 


1. 4 - 93 to 
31- 296 


2/3312 /91 


- : - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE -II 


1. The oniployer in relation to each of the suid establish 
mes s (hereinaftcr referred to as the employer ) shall submit 
Such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , us the Central Provident Fund Cummis 
sioner muy direct from time to timo. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the duo date , a fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be linble to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection churges as tho 
Central Govermont inay , from time to time, direct under 
clause (ul ) Sub - Section ( 2A ) of Soclion 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of dafault, if any, made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of sku 
tánco benefits to the nomince (s) / legal hoir (8) of decoused 
member who would have been covered under the bald Scheme 


oployer, 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, cupy of tho rulos of thc Group Insurance 
Schen , as approved by tha Central Government , Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of tho salient foutures theroof in the languago 
of the inujority of the einployees . 


12 . Upon the death of tho member covered under tho 
Group Insurance Schume, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( 9 ) /Legal heir (s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claims complete in all respect, 


K . A , DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commlolonor 


5 . Whereas an employee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the suid Act. is omployed in 
his establishnient the omployer shall immediately admit him 
HS & mumber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
suny premium in respect of him to Life Insurance Corporil 
lion of India , 


Tholih April 1919 


No. 2 / 1959 /DLI/Exenip :/ 89 / Pt. 1 / 392 .- -Whereus M / s. 
Bharat Dynamics Ltd , ( A Govt. of India Interprises, Kanchon 
bagh , Hyderabad and its branches 50028 AP, 3487 have applied 
for excmption under Sub -Suction ( 2B ) of Section 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act : 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Conmix 
sioncr is satisfied that the employees of the said establish 
ments uro without making any seperate contribution or 
paynıcnt of premium , in enjoyment of bencfits undor the 
Group ſusurance Schemc of the Life Insurance Corporation 


6 . The employer shall urrange to enhance the benefits 
available to the cmployeus under the Groun IQ - ulan11 3 Schen , 
appropriately if the bencſits available to theo employecs under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Ingurunce Scheme are more favourable to 
the employees that the benefits admissiblo under the suid 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death on an employee the amount 
payablo under the Scbenie bo less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the sald 
Schene, the employer shall pay the difference to the nomi 
ncc (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval off 
the Regional Provident Fund Commissioner ooncerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho in 
terest of the employees. The Regional Providont Fund Com 
missioner shall before giving his approval, glve a reason 
able opportunity to the employee to oxplain their point of 
view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said establish 
nient do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Ljfc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, of the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


favourable to such employees than the benefits dunssibly 
under the employoes Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


NOW , THEREFORE , in cxerciso of the power conferred 
by sub -Section ( 2B ) of Section 17 of the said Act and In 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification 2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 / Pt.I dated 28 - 1- 98 
and subject to the conditions specified in Schedule -II an 
nexed hereto , to the Central Provident Fund Com 
Taissioner, hereby exempt the above said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for a 
further period with effect from 25- 9 - 97 to 24 - 9 - 2000 upto 
and inclusive of the 24 - 9 - 2000 
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SCHEDULE - 11 

India hall insure prompt payment of the sum avured to 

tuo nomineo ( 8 ) / Legal hoir ( s ) of the docoased membor 
I . The employer in rolation to each of the said establish entitled for it and in any case within onc month from the 
cat (horeinafter referred to as the employor ) shall submit receipt of claims completo in al respect . 
such returns to the Regional Provident Fuad Commissioner 
concorned and maintain such sooounts and provido such faci 

K . A . DWIVEDI 
lities for inspection , as the Contral Provident Fund Compris 

Regional Provident Fund Commissionor 
sloger may direct from timo to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges 39 
the Central Government may , from time to timo, diroct 
under clause ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from tho close of every month . 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp./ 89 / Pt.1 / 386 . - WHERBAŞ thie 
MAS.. Hisa 
M /s . High Energy Batteries (India ) Ltd ., Mathur Industrial 

TRY borenes 
Estate P . O . Mathur-622515 , Pudukottai Distt. Near Triatuiru 
palli ( ( TIV / 16284 ) bave applied for exemption under Sub 
Section (2B ) of Section 17 of the employces Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Herein 


3 . All expensos involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including malatenance of accounts , 
payment of insuranco premia , submission of returns transfer 
of accounts, payment of inspection cha ges etc. shall be borne 
by the omployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when annended along 
with translation of the sulient features thereof in the 
languuge of tho majority of the employees . 


And whereas, J, Contral Provident Fund Commissioner , 
jy statisfied that the employees of the said establishments And 
without inaking any suparate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Lusurance Corporation of Ladia in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissiblo under the Employees 
Deposit Lipked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme ). 


5 . Wherous an chployec , who is already u izendar of leo 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of as 
establishment cxempted under the suid Act, is employed in 
his catablishment tho cmployer shall immediately unit hin 
is a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
nucessary premium in Iuct of liin to Life Insurance Coi 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange 10 enhance the benelits 
availuble to the cmployces under the Group Lasuriince Scheibe 
appropriately if he benefits available to the employees under 
the said Schieno are enhanced so that the benefits illailuble 
inder the Group Insurance Scheme are more favouit : 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schonic . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( B ) of Scation 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India in the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No. S -35014 ( 103 ) 86 - SS - II dated 10 - 3-86 
and subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , to the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt thc abovo said cstt , from the operation of all 
the provisions of tho said Schome for a furthor period 
with effect from 10 - 3 - 89 to 9 - 3 - 92 . 10 - 3 - 92 to 9 - 3 - 95 and 
10 - 3-95 to 9 -3 -98 upto and inclusive of the 9 -3 -98 and subject . 


SCHEDULE - 11 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
puyable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Schemo. the employer shall pay the difference to the 
nomne (s ) /Legal heir (s ) of the Employec as compensa 
tion . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
nient (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from timo to time. 


2 . The oniployer wshall pay such inspection charges as the 


clauso ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Reglonul Provident Fund Coinmissioner concerned and where 
any amendment je likely to effect adversely the interest of 
the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employce of the said eslab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
rendy adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employce under this Scheme are reduced a any manner , 
tho cxcinption shall be liable to be cancelled , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, payment of insurance premia, transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno by 
the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemo as upproved by tho Central Government / Concral Pro 
vident Fund Commissionar as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thoreof in the Language 
of the majority of the employees. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , aş fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall ljuble to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomineo ( s ) / legal heir ( ) of deceased 
momber who would have been covered under the said 
schome but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an ostt. 
csempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a momber of the 
Group Insurance Schemo and pay necessary premium in 
respect of him to the Lifo Insurance Corporation of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Schemo, this Life Insurance Corporation of 
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6 . The employer shall arrange to enhanco tho bonofits avall. 
ablo to tho ployoes under the Group Insurance Schorne vroup Insurance Scheine , this file Insurance Corporation 
apporturatty iſ the benefits available to the employees under 

of India shall cosure prompt pay mont of the sun assured 
the mid Schomo ero onhapcod so that the benefits Ryalable 

to the nominoo (s ) /legal heir ( s ) of tho decoated member 
under tho Group Insurance Schome Aro more favourable to the 
employcos than the benefits admissible under the said Scheme. cnlitloi Toi it und in any case within one month from the 

Toccint ol cims cumplete in all respect. 
7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
ranco Schemo, if on the death of an employee the amount 

K . A . DWIVE DI 
payable under the Scheme be less than the amount that would 

Regional Provident Fund Commissioner 
bo payable had the employee been covered under tho sald 
Schome, the omployer shall pay the difference to the nomi 
ACO ( ) / Legal heir (9 ) of the employees as compensation . 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp./ 89 / Pt. 1 /398 . — WHEREAS the 
8 . No amondmont of the provisions of the Group Insuranco cmployer of the establishment mentioned in Schedule -I ( here 
Schemo shall be made without the prior approval of the inafter referred to as the said establishment) bavo applied for 
Regional Providont Fund Commissioner concerned and where cromption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
LAY Amendment is Ukely to effect adversely the interost of Employees Provident Fund & Miscellaneous Provision , Act, 
the omployco . The Regional Provident Fund Commissioner 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act . 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to tho amployee to explain their point of view . 

AND whereas tho Contral Provident Fund Commissioner, 
9 . Whero for any reason , the omployeo of the said estab is satisfied that tho employoos of the said oublishmonts aro , 
Hahmont do not remain covered under the Group Insurance without making any soparate contribution or payment of pre 
Scheme of the I lfe Insurance Corporation of India as al mium in cojoyment of benefite under the Group Ingurance 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to Schome of the Life Insurance Corporation of India in the 
tbo omploycas under this Schome are reduced in any manner , nature of Life Insurance which are more favourable to much 
the oxemption shall be liable to bo cancelled. 

employees than the benefits admissjble under the Employees 
10 . Whore for any reason , the employer falls to pay the 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( horainafter referred 

to as the said Scheme) . 
premium ctc . within the duo dato , as fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy la allowed to 

Now , theroforo , in exerciso of the powors conferred by sub 
Impoo , tho exemption shall be liable to bo concellod. 

conditions specified in Schedulo II annexed hçreto the Central 
11. In case of dofault , if any mado by the omployer in Provident Fund Commissioner hereby exempt cach of the sald 
paymont of promium thorouponability for payment of montioned ostablishments in Schedule I from tho date men 
insuraaco benefits to the nomineo (s ) / logal heir (s ) of tioned against each , from which dato relaxation order under 
decoased member who would have boon covered under the para 28 ( 7 ) of tho said Schemo has been granted by the 
said Schomo but the grant of this exemption , shall be that R . P . F .C . West Bengal from the operation of the said Scheme 
of the coployer. 

for a period of 3 ( three ) years . 

SCHEDULB - - I 
Si. Namo & Address of the Establishment 

Code No . 

Bffectivo 

C . P. E . C s 
Dato of File No . 

Exemption 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. M /s , Dilip Roy (Paakaging and Bottling 

WB/ 16496 

1 -7 - 97 to 16 /36 /DLI/98 
Co., Pvt. Ltd ., Dhadka P . O . Kalla C . H . 

30 - 5- 2000 
713340 Asansol W . B . 


No. 


- - 


- 


- - 


- 


WB/ 33275 


2. M / S. Tozpore Tea Company Ltd ., 

Dhyogori House , 4A , Woodburn 
Park , Calcutta - 20 . 


1 - 8 - 96 to 
31 - 7- 99 


16 / 8 /DLI/ 98 


- 


- - 


- - - 


-- , 


- - - - - 


- 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to cach of the said cstablish 
mont (hereinafter referred to as the omployer ) shall submit 
och returns to the Rogional Provident Fund Comminlonor 
concorned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


4. Tho employer shall display on tho Notice Board of the 
establishonont, copy of tho rules of tho Group Insuranco 
Scheme as approved by the Contral Governmont / Central Provi 
dent Fund Commissioner as and when amended , alougwith 
traixiation of the salient feature thereof in the Language of 
the majority of the omploycot. 


2. The employer shall pay such inspection charges Ag the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


$ . Whoroas an employce . who is already a member of the 
Empls yees Provident Fund or the Provident Fund of an cstt . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immodiately adinit him as a member of the 
Group Laurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintenance of account , submis 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avall 
able o the employees under the Group Ingutanco Scbemo 
appropriately if the benefits available to the employocs under 
the said Schemo aro onhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to tho 
cmployees than the benoflts admissiblo under the said Schoupe , 


scoounts , payment of inspection chargos etc . shall be horne hy 
the omployer , 


96 


- 


-- - - 


- - 
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7. Notwithstanding, anything containd in the Group Insu entitle,l lor it and in any care within ore month for an 
ranco Scheme, it on the death of an employees the amounts Teceipt of claims completo in all respect, 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 

K . A . DWIVEDI 
Schemo, the employer shall pay the difference to the nomi. 

Revienal Provident Fund Cominis inter 
nec ( s ) / Legal heir ( s ) of the employees as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 /Pt . 1 / 406 .- -WHERLAS 
the employees of the establishments mentioned in Schedule 
I (herein íter referred to as the said establishment ) lave 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellancuus Pro 
visions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cstablishment, or the benefits to 
the employer under this Scheme are reduced in any manner , 
tho exemption shall bo liable to the cancelled . 


And Whereas the Central Provident Fund Com 
missioner, in satisfied that the employees of the said . estab 
lishments are , without making any seperate contribution or 
paymont of premium in cojoyment of honofit under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter reforred to as the said Scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
promium etc. within the dao dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and tho policy ts allowed to 
lapso , the oxemption shall be liable to cancelled . 


11. In caso of dofault , if any mado by the employer in 
paymont of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal helr (s ) of 
doceased inember who would have been covered under the 
said Schome but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


Now therefore , in oxerciso of the powers conferred by sub . 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation ci 
the Government of India, the Ministry of Labour /C .P . F . C 
Notification No , and date shown against the name of each of 
the said establishment from the conditions specified in 
Schedulo II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt cach of the said establishinents 
from the oporation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 yoars as indicated in Schedule I 
against their names. 


12 . Upon the death of the member coverod under the 
Group Insurance Scheme. This Life Insurance Corporation 
of India shall ingure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 


SCHEDULE I 


e 


Sj. 
No. 


Name & Address of the Code No . 
Establishment 


r med deres or the 


No . and date of Govt 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extendo 


Date of Period 
Expiry for 

Exemption 


C .P . E . C . 
File No. 


DL1267 


1 / 1959 /DLI / Exem / 89 

Pt-I datod 1- 8-89. 


30 - 9 -39 


MSMMIC Cor : N . 1 , Sop , 

Complox , Lodhi Road , 
N . Dolhi-3 


1 / 1512 / 85 /DLI 


1- 10 -89 to 
30 - 9-92 
1 - 10 - 92 to 
30 - 9 - 95 
1 - 10 - 95 to 
30- 9 - 98 


2. 


Ltd., M - 5A , DL /4398 


M /s Nostle India 
Connaught Place, 

Now Delhi- 1 


2/ 1959 /DLI/ Excm / 89 
Pt- I/ 180 dated 25 -5 .98 


3 -9 -97 


4 - 5-97 to 
3 - 9 - 2000 


2 / 1334 /88 /DLI 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - 

SCHEDULE- O 
1 . The emplyer in relation to each of the said establisb 
ment (hereinafter referred to as the employor ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
tios for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
witli translation of the sailent features thereof in the language 
of the majority of the cmployoos, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may, from time to time, direct linder clause ( a ) 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from tho close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
subm !cion nf returns, nayment of insurance premia , transfer 
accounts , paymont of inspection charges otc, shall be borno 
by the employer , 


5. Whereas an employeo, who is already a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Fund of 
un establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immedjately admit 
liim as a membar of the Group Insuranco Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 
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6 . The cmployer shall urrange to enhance the benefits 

12. Upon the deatlı Of the Ilemler covered under the 
available to the employees under the Group lpsurance Scheme Group insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
appropriately if the benefit available to the employees under of India shall insure prompt payment of the sun assurod 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available to the nomince ( s ) / legal heirist of the Jeceased member 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to entitled for it and in any casc within one month from the 
the employees than the benefits admissihlo under the said receipt of claims complete in all respect. 
Scheme 
7 . Notwithstanding, anything containd in the Group Ingu 

K . A . DWIVEDI 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 

Regional Trovit it rund Comunissjoner 
payable under tho Scheme be legs than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi.. No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp.:7897PL. 1/ 414.- -WHEREAS the 
nco (9) / Legal heir (s ) of the cmployees as componsation. 

employers of the establishments mintioned in Schedule- 1 

(hereinafter referred to as the siid curblishment ) have ap 
8 . No Amendment of the provisions of the Group Insurance 

plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

the Employees Provident 1- 1111:1 & Miscellaneous Provisions 
Regional Provident Fund Commissioner concemed ard where 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
tho employee , The Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

And whereas the Central Provident luod Conunissionor, 
nily to the employce to explain their point of view , 

is satisfied that the employees of the said establishnients are , 
9 . Where for any reason , the cmployee of the said titab . without making any separate contribu ion or payment of pre 
Tishment do not remain covered under the Group Insurance 

mium in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheinc of the Life Insurance Corporation of India as al 

Scheme of the T ,ife Insurance Corporation of India in the 
ready adopted by the said establishment, or the benelits to nature of Life Insurancc which are morc favourable to such 
the employces under this Schemc are reduced in any manner , employees than the benefits admissible under the Employees 
the excinption shall he liable to be concclled . 

Deposit Linked Insurance Scheme 1976 ( hereinafter referred 

to as the said Scheme ). 
10 . Where for any reason, the employor falls to pay the 
premium ctc . within the duo dato , as fixed by the Life Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Tosurance Corporation of India , and tho policy is allowed to section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , the 

Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach 
11 . In case of default , If any made by the employer in of the said mentioned establishments in Schedule - I from the 
payment of premium the responsibility for payment of date mentioned against each from which date relaxation 
assurance benefits to the nomineo ( s ) legal heir ( s ) of order under para 2817 ) of the said Scheme has been granted 
deceased momber who would havo beon covered under the by the Regional Provident Fund Commissioner Delhi 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that from the operation of the said Scheinc for a period of 3 
of the employer. 

years. 


Act . 


SCHEDULE - T 


Sl. No . 


Name & Address of the Establishmont 


Code No. 


Effective 
date of 
cxemption 


C . P . F . C . 
File No. 


DL / 2341 


3 / 70 /98 


1. M /s Prentice Hall of India 

(P ) Ltd . , M /97, Connaught 
Circus , New Delhi- 110001, 


DII 


DL /6106 


2 . M /s Beekaj Project Consultants ( P ) Ltd ., 

C - 4 / 43 , Safdarjung Development Area , 
New Delhi- 16 . 


3 /41/ 98 / 

DLI 


3 . 


DL/ 10877 


3/71/ 98 / 


M / s P . S . Bodi & Co. E - 43 / 1 , Okhla Indus 
trial Area , Phase II, New Delhi-20 . 


DLI 


1 - 7 - 93 10 
30 - 6 - 96 
6 - 7 - 96 to 
30 -6 - 96 
1 6 .89 to 
31- 7 - 92 
1- 8 - 92 to 
31- 7 .95 

1 -8 - 95 to 
31- 7- 98 
1 - 11 - 94 10 
31 - 10 - 97 

1- 11- 97 to 
31- 10 - 2000 
1 - 1 -93 to 
31- 12 - 95 
1 - 1 - 96 to 
31- 12 - 98 
1- 2 - 93 to 
31- 12 -95 

1 - 1 - 96 10 
31-12-98 

1 - 1 - 93 to 
31- 12 -95 

1 -1 - 96 10 
31 - 12 - 98 


DL/ 12303 


4 . M /s Ahlcon Public School,Mayur Vihar , 

Phase- I, New Delhi-91. 


3 / 72 / 98 
DL1 


DL/ 12564 


5. M /s Ahlcon Public School, Mayur Vihar , 

Phase -I, N , Delhi- 110091. 


3 / 73 / 98 
DLI 


DL / 14930 


6 . M / s Mahaao Foods Limited , 78 / 3 , Janpath , 

2nd floor, N . Delhi-1 


3/ 10 /96 
DLT 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 
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SCHEDULE - IT 


1 . Tho omployor in relation to oach of the sald establish 
mont (horeinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounto and provide such facilities 
for inspootion , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Goveromont may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) sub-section (2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance prcmia , transfor of 
accounts , payment of inspection charges ctc. shall be borne 
by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schomo 49 approved by the Contral Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employeog. 

5. Whorcas an employee, who is already a member of the 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted undor the sald Act. is employed in 
hio establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schomo and pay necos 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


of the employec. Tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employce to explain their point of view , 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schemo of tho Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schemo aro reduced in any manner , the 
oxcmption shall be liable to be cancellod . 

10 . Where for any reason , the employer fuils 10 pay tho 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the exemption shall liablo to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of promlum tho responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schemo but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the noimoce ( s) / Legal heir (s ) of tho deceased nombor 
entitled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claim , complote in all respect. 

K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commisionor 


6 . The employer shall Arrango to enhance the benefits 
availablo to the employoes under the Group Insurance Scheme 
appropriatoly if the benofits available to the employecs under 
the said Schenic aro enhanced so that the bencAts available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
tho omployees than the benefits adrasaible under the said 
Schome. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Schome, it on the death of an omployee the amount 
payablo undor tho Schomo be loss than the amount that 


No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. / 89 , Pt. 1 / 426 . — WHEREAS 
the employer of the establishment mentioned in Schedulo -) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Soction 
17 of the Employcer Provident Fund & Miscollar ous Provi 
slone Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho 
said Act. 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER is satisfied that the amployoor of the said 
ostablishments are , without making any soparato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of bonefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the naturo of Life Insurance which are 
moro favourable to such employees than the benofits admis 
sible under tho Employees Deposit Linked Insurance Schom , 
1976 (hereinafter referred to as tho said Schomo) . 

Now , therefore , in exercise of the powers . conforred by 
Sub -Section (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions gpocifiod in Schedulo II annexed 
heroto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt cach of the said mentioned establishments in Schodulo 
I from tho dato mentioned against each from which date 
rolaxation order under para 28 ( 7 ) of tho said Schemo has 
been granted by the Regional Providont Fund Commissioner, 
Gujarat from the operation of the said Schome for a period 
of 3 years . 


said Schome, tho employer shall pay the differonce to the 
Rominoe (s) /Legal heirts) of the Employee as compenna 
ton . 

8. No amondmont of the provisions of the Group Insu 
ranco Schomo bhall bo made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concemed and 
whare any amendmont is likoly to offoct adversely the interest 


SCHEDULE - - I 


Sl. No. 


Namo & Address of the estt . 


Code No. 


Effective date of 
Exemption 

4 


C . P . F . C s 
File No . 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


1 . M / s Claridges Hotel , 12 Avrangabad 

Road , Now Delhi- 110011 


DL / 534 


3/49/93/DLI 


DL /7828 


1 - 3 -92 
28 - 2 -95 

1 - 3 . 95 
28 - 2- 98 

1 - 2 - 91 
31 - 1 -94 

1 - 2 - 94 
31 - 1 - 97 

1- 2 -97 
31- 1 - 2000 


2 . M / s Nitin Home Appliaocos Pvt. 

Ltd , B -56 , Maya Puri Industrial 
Arca , Phasc - I New Delhi- 110064 . 


3 / 51 / 98 /DLI 


- SSZ 


- 


- 
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- - 


- - 


(1) 


(2) 


(3) 


(5 ) 


DL /8413 


3 /52 /98 /DLI 


3 . M /8 Cybor Media (India ) Ltd . 

708- 709, Meghdoot, 94 Nebru 
Place Now Dolhi-110019 


1 - 8 - 90 
31- 7 -93 

1 - 8 - 93 
31- 7 - 96 

1 - 8 - 96 
31- 7 - 99 


DL/8475 


3 /53 /98 /DLI 


4 . M /s, Aravali International Ashoka 

Contro ,4B / 15, Jhandewalan Extn . 
P. B . No. 5719 , New Delhi- 110055 


1 - 8 - 91 
31-7 - 94 

1 - 8 -94 
31 - 7 -97 

1 - 8 -97 
31 - 7 -2000 


SCHEDULE - II 
1. The employor in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall gubmit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilition for inspection , as the Central Providont Fund Com 
missioner may diroct from timo to timo. 


10 . Whore for any roason , tho omployer fallo to pay the 
promlum etc . within the duo dato, as thxed by tho Lifo Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , tho 
exomption shall bo liable to bo cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct undor 
clauso ( a ) sub -section (2A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of overy month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges otc . shall be borne 
by the employor. 


11 In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aggu 
ranco benefits to the nominco ( s) / logal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
but for the grant of this exemption , shall bo that of tho 
cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Schome, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominco (a ) /Legal helr (s ) of the decorsed mombor entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respocts . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governmont / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the saliont foaturos thoroof in the language 
of the majority of the employcos . 


K . A , DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whoreas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxompted under the said Act, is employed in 
bis cgtablishment the employer shall immodiately admit him 
as a momber of the Group Insurance Schomo and pay neces 
gary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


No. 2 ; 1959 /DLI / Exemp. /89 / Pt. 1 /436 . — WHEREAS 
the Employer of the establishments montioned in Schedulo -I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as 
the Said Act . 


6 . The employor shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benofits available to the employcos under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avallable 
under the Group Insurance Schemo aro moro favourablo to 
the omployoes than the benefits admissible under the sald 
Schome. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an employee the amounts 
payablo under the Schomo be less than the amount that 
would be payable had the omployees bcen covered under tho 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nominoe ( 8 ) / Legal hoir ( ) of tho Employees as compensa 
tion . 


8 . No amondment of the provisions of the Group Ingu . 
ranco Schomo shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee , his approval, give a reasonable Opportu 
nity to the cmployees to explain their point of view . 


AND WHEREAS the Contral Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that tho employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or 
paymont of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such comployees than the benefits admissible 
under the employoes Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter reforred to as the said scheme ). 

Now , therefore, in exercisc of the powers conferred by 
Sub - Section 2 ( A ) of the Section 17 of the sald Act and 
subject to the conditions specified in Schedule -II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt cach of the said nientioned establishments in Sche 
dule -I from the date mentioned against each from wbich 
date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schomo 
has been granted by the Regional Provident Fund Com . 
missioner, Delhi from the operation of the said Scheme 
for a porlod of 3 years. 


9 . Where for any reason, the employer of the said estab 
Luhment do not remain covered under the Group Insurance 
Schomo of tho Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said establishmont, for the benefits to the 
employoes under this Scheme aro reduced in any manner, tho 
oxomption shall be Hablo to be canootlod . 


(PART 101 - SEC . 4 


1500 

THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8, 1999 (VAISAKHA 18 , 1921) 
--SIVER .JS 

= 

SCHEDULE - I 
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A 


I 


- 


* 


. 2 


: 


-- - - 


- - - - - - 


- 


.. . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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um 


" Sl. No. 


Codo No. 


Nano & Address of 

the Establishment 


Effoctivo Date 
of Exemption 


C . P . F . Ç s 
Filo No . 


- - 


1. 


DL /3548 


M /s, Gestothor ( India ) Ltd , 
6 , B . S. Zafar Marg , 
Now Dolhi- 110002. 


3 /32 / 981 
DLI 


DL / 14502 


2 . M /s. Gujral Design Plus Over 

seas (P ) Ltd ., 16 , Furoz Gandhi 
Road , New Delhi-110024 . 


1 - 03 -91 
28 -02- 94 
1 - 03 - 94 
28 02 - 97 
1 -03 - 97 
29-02- 2000 
1 -02 - 94 
31 - 01 - 97 
01- 02 -97 
31-01- 2000 
01 -07- 97 
30 06 - 2000 


3 /33 /98 
DLL 


DL / 18890 


3 / 34 /98 / 
DLI 


3 . M /s. Tualsa Flexanics Ltd ., 

11th Floor , Surya Kiran , 19 , KG . 
Marg , Now Delhi- 110001 . 
M /s. Tribhuwan Injeclables , 
8 /39 . Kirti Nagar Industrial 


DL /4451 


3 /35 /98 ) 
DLI 


DL /8149 


3/ 36 / 98 / 
DLI 


5 . M /s . Aravali ľutornational (P ) 

Ltd . Ashika Centre , 
48 / 15 , Jhandewalan Bxtn . , 
P . B . No . 5719 , 
New Delhi- 110055 . 


6 . 


DL/ 8757 


01- 06 -91 
31 - 05 - 94 
01 06 - 94 
31 -05 - 97 
01 -06 - 97 
31-05 -2000 
01-08 - 91 
31 -07 - 94 
01 - 08 - 94 
31- 07 - 97 
01 -08 - 97 
31 - 07 - 2000 
01- 10 -88 
30 - 09- 91 
01- 10 - 91 
30 -09 -94 
01-10 -94 
30 - 09 - 97 
01 -10 - 97 
30 -09- 2000 
01-09 - 89 
31 -08 - 92 
01 -09 -92 
31 -08 - 95 
01- 09 -95 
31 -08 - 98 


M /s . O . P . G . Compuier 
Aideá Design Ltd . 
Indara House, 
DLF Centro , 
Greater Kailash II . 
New Delhi- 110048 . 


3 /37 /98 / 
DLI 


7. 


DL /8162 


3 /9 /971 
DLI 


M /s . Elcon (India ), 
D . D . A . Shed No . A - 121 , 
Okhla Industrial Area , 
Phase - II. 
Now Delhi- 110020 . 


- 


- - - 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said ctablish 
mont (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


3 . All cxpenses involved in the admipistration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, submis 
sion of roturns, payment of insurance promia , transfer of 
accounts , paymont of inspection charges etc . shall bo bomo by 
the omployer. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government inay, from time to time, direct under 
claus ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Said Act . 
within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Contral Pro 
vidont Fund Commissionor as and wbon amended alongwith 
translation of tho saliont fosturor thoroof in the language of 
the majority of the omploycos. 
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5. Whereas an employce , who is already a mombor of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an cstt, 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the omployer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary promium in 
rospoct of him to the Life Insurance Corporation of India 


Assurance benefits to the comince ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under tho 
soid Schome but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Instrative Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall insure prompt payment of the suni assured 
to the nomince ( s ) / logal heir ( s ) of the deceased meinber 
entitled for it ind in any case within one month fron the 
receipt of claims complete in all repact. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enbanced so that the benefits Available 
under the Group Insurance Schome are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding, anything containd in the Group Ingu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amount 

The 12th April 1994 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 

No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89/ Pt. Ii 449 , - -WHEREAS 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 

the cinployers of the establishments mentioned in Schedule 
nec (s ) / Legal heir (s ) of the employee as compensation . 

I (hereinafter referred to as the said establishment) have 

applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
Scheme shall be made without the prior approval of the visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

the said Act. 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner 
the employees . The Regional Provident Fund Commissioner 

is satisfied that the employees of the said establishments are , 
shall before giving his approval, give a reasonabl? opportu 

without making any separate contribution or payment of 
nity to the employee to explain their point of view , 

premium in enjoyment of benefits undor the Group Insuranoc 
9 . Where for any reason , the employee of the said cslab Schemo of the Life Insurance Corporation of India in the 
lishment do not remain covered under the Group Insurance nature of Life Insurance which are more favourable to such 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al employees than the bencfits admissible under the Employees 
ready adopted by the said establishment, of the benefits to the Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
employeos under the Schemc are reduced in any manner, to as the said Schome). 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

Now , therefore, in oxercise of the powers conferred by sub 
10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 

section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and subject to 
premium etc . within the duo dato , as fixed by the Life 

the conditions specified in Schedule- Il annexed hereto , the 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed be 

Contral Provident Fund Commissioner hereby exempt cach of 
lapse, the exemption shall be liable to cancelled . 

tho said mentioned establishments in Schedule- I from the date 
mentionod Against cach , from which date relaxation order 

under para 28 (7 ) of the said Schome has been granted by tho 
11. In case of default, if any made by the employer 11 R . P. F . C . Delhi from the operation of the said Scheme 
payment of premium the responsibility for payment of for a period of 3 years. 

SCHEDULE -I 


Șr. 
No. 


Name & Address of the 

Establishment 


Code No . 


Effective Date 
of Exoiption 


C . P . F . C . s 
File No. 


DL /6609 


1. M /s Basu Associates (P ) Ltd ., 

Pocket B - 2, J Block Markot 
Saket, Now Dolhi-110017. 


3 /25 /981 
DLI 


DL /7164 


2. M /s Paushak , C - 65 /1, Maya Puri, 

Industrial Area , Phaso - II . 
New Delhi-64 


1 - 3 - 90 
28 - 2 -93 
1 - 3 -93 
29 - 2- 96 
1 - 3 - 96 
28 - 2- 99 
1- 3 -90 
28 - 2 - 93 
1 - 3- 93 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 
28 - 2 - 99 
1 - 8 - 91 
31- 7-94 
1 - 8 - 94 
31- 7 -97 


3 /23 / 98 / 
DLI 


DL /8474 


3129 /98 / 
DLI 


3 . M /s Aravali Medioal Safety 

Appliances Pvt. Ltd ., Ashok 
Centre , 4B /15 Jhandewalan Ext. 
P . B . No. 5719 , Now Dolhi- 110055 . 


- 


ISUZ 
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SCHEDULE- IT 

9 . Where for any reason , the employeo of the said eata 

blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said ostablish 

Schemo of tho Life Insurance Corporation of India as 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

already adopted by the said establishment, of the benefits to 
euch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the employcos under this Schemo are roduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

10 . Whore for any roason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life Inau 
2 . The employer shall pay ruch inspection charges all the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 

lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 

11. In case of defaults , if any made by the employer ja 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administrátion of the 

rance benefits to tho nominoc ( s ) / legal hoir ( s ) of docoasod 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

member who would have been covored under the sald 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

schome but for the grant of this exomption , shall be that 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

of the employer , 
borne by the employer . 

12 . Upon tho doath of the member covorod under the 

Group Insurance Schome, this life Insurance Corporation 
4 . The employer shall display on the Notic Board of iho 

of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
catablishment, copy of the rules of the Group Insurance 

to the nomince( s ) / Legal hçir (s ) of the deceased member 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

entitled for it and in any case within ono month from the 
Provident Fund Commipioner as and when amended aloca 

rocoipt of claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of the employecs . 

K . A . DWIVEDI 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 

Regional Provident Fund Commissionor 
Employecs Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed jo 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./89/ P1. 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

1/457 . — WHEREAS 
nocomsary premium in respect of him to Life Insurance 

the employer of the establishment montioned in Schedulo - 1 
Corporation of India . 

(hereinafter referred to as the said ostabllahment) bavo 

applied for exemption under Sub -Soction 2 ( A ) of Section 
6 . The onployer shall arrange to enbanco the benefits 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
avadable to the employees under the Group Insuranco 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horeinafter referred to as 

tho said Act. 
Schome appropriately if the benefits available to the 
omployees under the said Scheme are enhanced so that the 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
benefits availablo under the Group Insurance Schomcare 

sioner is Satisfiel that the employees of the said establish 
moro favourablo to the omployees than the benefits admissible ments are without making any separate contribution or 
under the said Schemo. 

payment of premiun . in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

of India in the nature of Life Insurance which we more 
ranco Schemo, if on the death of an employee the amount 

favourable lo such cinployees than the bencfits admissible 
payable under the Scheme be loss than the amount that under the employee Deposit Linked Insurance Scheme, 
would be payablo had the employee boen covered under 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
the said Scheme, the omployer shall pay the difference to 

Now , therefore , in exercise of the powers confered by 
the nominee (s ) /Legal heir ( s ) of the Employees as compen 

Sub - Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
gation . 

subject to the conditions specified in Schedulc - II annexed 

hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
8 . No amondment of the provisions of the Group Ingu exempt each of the said mentioned establishments in Sche 
ranco Schemo ghall be made without the prior approval of tho dule - 1 from the date mentionod against each from which 
Rogional Provident Fund Cominissionor concernod and date relaxation order under Prata 28 ( 7 ) of the said Scheme 
where any amendment is likely to effect adversely the has beco granted by the Regional Provident Fund Com 
interest of the employees his approval, give a reasonable op missioner , Kerala from the operation of the said Schemo 
portunity to the employees to explain their point of view . for a period of 3 years . 


SCHEDULE -I 


Code No. 


Name & Address of the 
Establishment 

- - - - 


Effective Date of 

Exemption 


C . P . F . C s 
File No . 


No. 


- 


- - 


2 


5 


--- - 


- 


- 


- 


1 . 


KR / 10495 


8 /110 /98 


M /s. B . G . R , Interprise , B . T . H . 
building Durbar Hall Road , 
Cochin - 682016 


1- 9 -89 to 31- 8 - 92 
1- 9 -92 to 31 -8 - 95 & 
1 - 9 - 95 to 31 -8 - 98 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


It 
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S 


- -7 
- - 


- 


- . 


— 


- - -- --- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


2 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


KR /KC 3805 


1 - 5 - 92 to 30 - 4 - 95 


8 109/ 98 


1-5 -95 to 30 -4 - 98 


M /s . Th » Fertilisers and Chimicals 
travancors Ltd . (Fact . Ltd .) 
Ambalamedu - 692303 
( ore branches ) 
M /s. Tatafare , 
Adivision of tata telecom Ltd . 
Kanjikode, 
Pelckad Dist.- 678623 


3. 


KR /KK 11426 


1- 8 - 91 to 30 - 7 - 94 


8 / 102/98 


1 -8 -94 to 31- 7- 97 


1-8 -97 to 31- 7-2000 
1 - 9 - 91 to 31 - 8 -94 


4 . 


KR /KK 4657 


Ms. Southern Sc:21 : Survicas, 
Metro House , 


8 / 107 /98 /DLT 


1 -9 -94 to 31 -8 - 97 


Palakkad -678014 
M /s . Enjeyes Spices and chemicalz oils 
Ltd ., Abantower s 3rd Floor , 
Pathanamthitta - 689645 Kerala . 


KR / 10903 


1- 12 -95 to 30 -11-98 


8/50 /97/DLI 


- - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- --- 


- - - - - - - - 


SCHEDULE - U 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concomod and whoro 
any amendment is likely to effect adversely the Interest of 
the employees , The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain thcir point of view . 


1. The employer in relation to cach of the said ostablish 
ment ( bereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Providont Fund Commis 
sjoner muy direct from time to time. 

2 . The employer shall pay ouch inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expongo5 involved in the administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insuranco promia , transfer 
of accounts, payment of Inspection charges etc. shall be bomo 
by the employer. 


9 . Where for tñy reason, the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schcine of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the omployor falls to pay tho 
proinium etc. within the duo dato, As fixed by the Llo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 


4 . Tho cmployer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sallent features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibllity for paymont of 


for paymont " in 


member who the nomince 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment , copy of tho rules of the Group Insurance 
Schemo us approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith , 
translation of tho salient features thereof in the Language of 
the majority of the employees, 


deceased member who would have been covored under the 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group 11surance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall insure prompt payment of the sun assured 
to the nomineers ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one inonth froin tho 
recipt of whaims complete in all respect. 


$ . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India , 


K , A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriatly if the benefits avajlable to the employcos under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


7. Notwithstanding, anything containd in the Group Innu 
rance Scheme, if on the death of an employed the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Schemo, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec ( 9 ) /Legal heir ( s ) of the employce as compensation , 


No. 2 / 1959 / DII/Exemp. /89 , Pt. 1 / 468 . — WHEREAS tho 
employor of the establishment mentioned in Schedule -I 
( hereinafter referred to as the snid establishment ) havo 
applied for cxemption under Sub -Section 2 ( B ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinaftor referred to as 
the said Act. 


Now , therefore , in exercise of the poworo 


conferred by 


AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commis 
pioner is satisfied that the employees of the said catabUsh 
ments are without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Ingurance Scheme, 1976 (herein . 
after referred to as the said Schemc ) . 


ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
oach of the said mentioned establishments in schedule I 
from the date mentioned against cach , from which dato re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
heen granted by the Rogional Provident Fund Commissioner, 
Gujarat from the operation of the said Scheme for a 
period of 3 years , 


SCHEDULE -I 


$ 1. No . 


Code No . 


Name & Address of the 
Establishment 


Effective 
date of 
Exemption 


C .P . F . C s 
File No. 


- - 


- - . - - 


wm 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 

3 


4 . 


5 


- 


- 


- 


UT 


- - 


- 


- 


- 


GJ, 1563 


- - - - 
1 - 3 - 95 
28 - 2 - 98 


4 / 56 / 98 / DLI 


1 . M /s. Shakti Pathikashram 

Numbharia Road, Ambaji Distt . 

Banaskantha. 
2 . M /s. Ahmedabad Distt. Co - op . 

Milk Producers Union Ltd . 
Sukhramnagar Gomti Pur, 
Ahmedabad - 380021. 


GJ/ 2346 


4 /57 /98 /DLI 


1 - 2 -94 
31 - 1 -97 
1 - 2 - 97 
31 - 1 - 20:00 


GJ/16078 


3 . M /s. Kadakia Plastics et 

Chemicals, 285 / 1, G . I. D . C , 
Umbargaon - 396171. 


1 - 10 - 97 
30 - 9 - 2000 


4 / 21 /98 


GJ/18200 


4 . M /s. Shree Ambeshwar 

Chemicals , Plot No. 144 , 
G . I. D . C , Ankleshwar - 393002 . 


1 - 10 - 97 
30 - 9 - 2000 


4 /30/98 /DLI 


GJ/8159 


4 / 26 /97 /DLI 


5 . M /s . Mohan Lal Dayal 

Prasutigrah se General 
Hospital Killa Pardi Distt. 


1 - 1 - 96 
31 - 12-98 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


CULDULE - II 


5. Whereas an employce, who is alroady a member of the 
Employoes Providont Fund or the Provident Fund of an 
catablishment compted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corporu 
tion of India , 


1 . Tho amployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and muintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from timo to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government rnay, from time to timo, direct under 
clause (a ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
withio 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance promia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The omplcyer shall display on thc Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rulog of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded , along 
with translation of the salient features thereof in the langiage 
of the majority of the omployeee . 


6 . The omployer shall arrange to onhance the bonefits 
available to the employees under the Group Insunce Schenio 
appropriately if tho bonofits available to the employcok under 
tho wid Scheme are onhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admjusible under the mid 
Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schome, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme bo less than the amount that 
would be payablo had the employoe been covered under the 
said Schome, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s) /legal helr (s ) of the employee as compensa , 


tion . 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - I 

- 

- 
India shall ensuro prompt payment of the gum assured to 
the nominee( s ) / legal heir ( 8 ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 


K . A . DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


No , 21959 /DEL Exemp. / 89 / P1, 1 / 479 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedulo - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applicd 
for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellançous Provisions Act 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho said Act . 
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8 . No amondmont of thọ provisions of the Group Insu - 
runco Scheme shall be made without the prior Approval of 
tho Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employeo. Tho Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his aproval, give a reasonable op 
portunity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employce of the said estab 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ag fixed by the Life 
Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be lablo to bo cancollod . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominee ( s) /legal heir (s ) of deceased 
mombor who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this oxomption , shall be that of 
the omployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Schomo, this Lifo Insurance Corporation of 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Com 
inisçioner , is satisficd that the employees of the said estab 
lishments are , without making any seperate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Schome of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are moro 
favourablo to such employees than the benefits admissible 
under the Employcor Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinaftor referred to as the said Scheme ) , 


Now therofore , in exercise of the powers conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the name 
of cach of the said ostablishments from tho conditions 
specified in schedule II Annexed hereto the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby exempt each of the sald 
estalishbments from the operation of all the provisions of 
the suid Scheme a further period of 3 years as indicatod is 
attached Schodulo - I against their names . 


Schedule — I 


- 


- 


- - - - 


to 


2 . 


Si. Name & Addross of the Code No. No. & Dato of Govt. Dato of Period for C . P . F . C s 
No . Establishment 

Notification vido Expiry Exemption File No. 
which Bxemption was 

granted /Extended 
1 . M /s . Bata India Ltd ., W .B /707 2 /1959 /DLI/ Bxm /89 30 - 11 -94 1 -12 -94 2 /2243 /89 / 
6 -A , S . N Banerjee Road , WB/ 5224 Pt. I. dt. 18 - 3- 92 

DLI 
Calcutta- 700013 . 

30 - 11 - 97 
M / s. Ciciko Office 

WB/ 5003 2 /1959 /DLI/EX111. /89 31 - 10 .95 01-11 -95 2/3485 /DLI 
Machines Pvt. Ltd ., Pt. I dt. 7 -4 - 93 

to 
23 , R . N . Mukherjee Road , 

31 - 10 - 98 
Calcutta -709001 

along its branches. 
3 . M /s.Durgapur Chomicals WB/ 13537 2 /1959 /DLI/ Exm ./ 89 31-01 -98 01-02- 98 2 /2379 /90 / 
Ltd ., P . O . Durgapur-15, Pt. I dt. 16 - 2 -96 

to 

DLI 
Distt. Burdwan (W . B .) 

31-01 -2001 
713215 . 
4 . M /s. Kanchan Motals WB/25128 2/ 1959 /DLI/ Exm ./ 89 28 -02 -95 01-03 -95 2/3551/DLI/91 
Pvt. Ltd ., 

Pt . I dt, 4 - 9 - 92 
38 , Strand Road , 

28 - 02- 98 
Calcutta - 1 
along its branches, 
M /s. The Jute Corporation WB/14467 2 / 1959 /DLI/ Exm ./89 26 - 12- 94 27- 12- 94 2 /274 /DLI/ 79 
of India Ltd . , Pt. 1 Dt. 11 - 01-92 

to 
1. Shakespearo Sarani, 

26 -12 -97 
Calcutta - 700041. 

27 - 12 -97 


to 


5 . 


to 


26 - 12 - 2000 


9 - 59 GI/ 99 
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SCHEDULE- LI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissiorer 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
went do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, of the benefits to tho 
cmployces under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premiuin etc . within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapgo , the 
exempliou shall liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to tine, direct under 
clause ( a ) sub -section 2 ( 1 ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
payment of insurance premia , submission of returns , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4. The cmployer shall display on the Notice Board of the 
atabtuhmont, copy of tho rules of the Group Insurance 
Scixme as approved by the Central Government / Central Pro . 
vidont Fund Commissioner as and whon amended alongwith 
poslation of the valient features thereof in the language of 
tho majority of the employees . 


Jl . In case of defaulty , if any made by the chiployer II 
paynent of premium the responsibility for payment of assu 
munce benefits to the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
cmployer. 

12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payroent of tho sum assured to tho 
nominee ( s ) /Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the roccipt 
of claims completo in all respects . 


K . A . DWIVEDI 
Regional Providont Fund Commisslonor 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
h * establishment the omployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employeos under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Schemno. 


2 / 1959 / DLI /Exemp /89 / Pt.1/ 490. - WHEREAS 
the employer of the establishments montioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to a tho 
said Act. 

AND WHEREAS the Contral Provident Fund Commiasioner 
is satisfied that the employees of the said establishments aro 
without making any separate contribution or paymont of 
premium , in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of Lndia in tho 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employecy than the benefits admissible under the Employec . 
Deposit Linked Insurance Schemc, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ipsu 
rance Scheme, it on the death of an employee the amount 
payable under the Schemo be less than the amount that 
would be payablo had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
llominee ( s ) / Lgal heir ( s ) of the Employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whoro 
any amendment is likely to affect advereely the interest of 
the cmployes . The Regional Provident Fund Commissioner 
sball before giving his approval ,give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


Now , thereforo , in exercise of the powors conferred by 
Sub -Section 2 ( A ) cť the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified lo Schedulo - I annoxod horoto , the 
Central Provident Fund Commissioner bereby excmpt each 
of the said mentioned establishmonts in schedule - I from the 
date mentioned against each from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been grantod 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi from 
the operation of the Scheme for a period of 3 yeary . 


SCHBDULE -I 


m 


S . No. 


Namc & Aldress of the 

ostablishment 


Code No . 


Effective 
date of 
" Xomption 


CPF. C s 
filo No . 


. - 


- 


o - , - - 


- 


- 


- - - 


- 


DL / 3413 


M /s . St. Stephon Hospital 
Tis Hazari , Dolhi-54 . 


3/ 40 /98/ 
DLJ 


- - - 
1 -4 - 88 

to 
31 - 3- 91 
1 - 4 - 91 

to 
31-3 - 94 
1 - 4 - 94 

to 
31 -3- 97 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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DL /7953 


3/42 /98 /DLI 


M /s Havells India Ltd . 
1 , Raj Narain Mere 
Civil lines, Delhi - 34 


1 - 9 - 89 

to 
31 - 8 - 92 
1 - 9 - 92 

to 
31 - 8 -95 
1 - 9 - 95 


to 


31- 8 -98 


DL /8939 


1 - 8 -89 


3/43/98 /DLI 


M /s Bakhtavar Singh Bal 
Kishan Enginoors Pvt . 
Ltd . Bocky Houso , L - 8 
Green Park Extension , 
N . Delbi- 110016 . 


31 - 7 - 92 
1 - 8 -92 

to 
31- 7 -95 
1 - 8 - 95 


to 


31 - 7 -98 . 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - L 


1. The employer in relation to oach of the mald ostablish 
mont (hereinafter rotorrod to as tho employer ) sball submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
coxoorned and maintain such account and provido such faci 
lities for inspection , as tho Contral Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay much inspection charges as the 
Cantral Government may, from timo to timo, diroct under 
wapno (a ) sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of overy month , 


8 . No amondment of the provisions of the Group Indu 
ranoc Schome shall bo mado without the prior approval of the 
Rogional Provident Fund Comtalsslonor concerned and 
where any amondmont is likely to effect adversely tho 
interest of the employees his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9. Where for any reason , the oinployoo of tho sald osta . 
blishmont do not romain covered under the Group Inguranco 
Schomo of the Lifo Insurance Corporation of Ladia as 
already adopted by the gald establishment , of the benefits to 
tiho omployco under this Scheme are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liablo to bo cancollod . 

10 . Whore for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Lito Lan 
rano Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse, the oxomption shall liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, paymont of insurafico promia , transfor 
of accounts , payment of Inspection charges etc . shall bo borno 
by the employer, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rulor of the Group Insurance 
Schome as approved by the Contral Governmont /Central 
Providont Fund Commleslonor as and when amondod along 
with translation of the Rulloat toaturos thoroot in the 
language of tho majority of tho omployocs. 


5 . Whereas an employee, who is already a mombor of the 
Byployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employod in 
his establishment the employer shall immodlately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay 
nocoury prominm in respoct of him to Lito Lawurance 
Corporation of India . 


11. In case of defaults , it any made by the graployer lo 
payment of promlum tho rosponsibility for mymeat of waru 
canco benefits to the nominco ( ) / logal hoir (1 ) of decoused 
member who would have been covorod under the wild 
scheme but for the grant of thi . ciemotion, ? , be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covorod under tho 
Group Insuranco Schomo, this Life Insurance Corporation of 
India shall on gure prompt payment of tho sum essured to tho 
nominot ( . ) /Legal heir ( ) of the doceased mombor entitled 
for it and in any case within one month from the rocaipt 
of claims completo in all rospect . 


6 . The omployor shall artango to enhance the bonefits 
available to the employecs uador the Group Insurance 
Suhome appropriatoly if the benefits available to tho 
employees under tho said Schomo aro enhanced so that tho 
benottts availablo under the Group Insurance Schomo ere 
moro favourable to the employees than tho benefits admissible 
under the sald Scheme. 


K . A DWIVEDI 
Regional Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything containod in the Group Ingu 
poco Schemo, it on the death of an omployoo the amount 
payable under the Scheme bo less than the amount that 
would be payable had the omployoc boon covorod under 
the said Scheme, the employer shall pay the difforonco to 
tho gomino ( s ) /Legal heir ( ) of the Employeo es compon 
nation , 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1 / 499 . - WHEREAS 
the employer of tho establishments montioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
Appllod for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Earployees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 
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SIDSPER 


AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commis 

Now , thcrofore , in exorcise of the powers conferred by 
sioner is satisfied that tho employees of the gald establish sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the vald Act and gb 
monts are without making any separate contribution or pay ject to the condition , spocified in Schedulo II annexed hereto , 
mont of premium , in cajoyment of benefits under the Group the Contral Provident Fund Commissioner bereby Cumpt 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India each of the said mentioned establishment in schedule ! 
in the nature of Life Insurance which are more favourable from the dato montioned against cach , from which dato IC 
to such employeos than the benefits admiselblo under tho laxation order undor para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
Employees Deposit Linked Ingurance Schome, 1976 (herein becn granted by tho Regional Provident Fund Commissioner, 
after referred to as the said Scheme) . 

Orissa from the operation of the said Scheme for a 

period of 3 yoans . 
SCHBDULEJ 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


S . No. 


Code No. 


period of 


Name & Address of 
the Establishment 
Ms Pollar Latex 
Ltd ., Plot No . 3 , 
Somanath Pur 
Industrial Estato , 
Remuna , Balasorc 
756019 


OR / 4784 


CPFC 
File No . 
11/ 5 / 98 
DLI 


Exemption 

1 - 7 - 96 
30 -6 -99 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiw ang al 
ready adopted by the said establishment, or the bencfits to 
the employees under thio Scheme are reduced in any mannor , 
lapso, the atomption shall liable to bo cancelled . 


SCHEDULE - LI 
1 . The employor in relation to cach of the said establish 
monts (horelDafter referred to as tho amployer ) shall submit 
such returns to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fund 
Commtssloner may direct from time to time, 


10 . Whero for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc. within the duo dato , as fixed by tho Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
laps , the oxomption shall liable to be carcelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, diroct 
clauso ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expensco involved in the administration of tho Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, pay 
ment of insurance premia , submission of returns , transfer of 
Accounts, paymont of inspection charges etc . shall be bome by 
the cmployor . 


11 . In case of dofauit , if any made by the employer m 
paytmont of promium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominco ( 8 ) / logal hoir ( s ) of 
doceased tomber who would have beon covored under tho 
wald Schomo but for tant of this exemption , shall be that 
of the cmployer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group lusurance Schome, this Life Insurance Coixiration 
of India shall jasure prompt payment of the sum asured 
10 the nomince ($ ) /legal heir ( s ) of the deceased aniber 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, copy of the rules of the Group Inroranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
- translation of the sallent foatures thereof in the Language of 
the majority of the employees , 


K . A . DWM DA 
Regional Proviilent Fund Comin issioner 


5 . Whereas an omployee , who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an ostt. 
exempted under the sald Act, is employed in his establishment 
the employer ghall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt. 1/ 506 . -- Whereas the 
cmployers of the establishments mentioned in Scbcdulo - I 
( hereinaftor referred to as the said establishmont ) hrve ap 
plied for exomption under sub -section (2A ) of Sectior 17 of 
lhe Employees Provident Fund & Miscellaneous Provinions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as he said 


Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriatly if the benefits available to the employecs under 
tho said Schemo are enhanced so that the benefits avallable 
under tho Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employcos than tho benefits admisstblo under the sald 
Schcno. 


7 . Notwithstanding, anything containd in the Group Inou 
Tanco Schemo, it on the death of an employees the amounts 
payable under tho Scheme be logs than the amount that would 
be payable had the omployees been covered under the said 
Scheme, the omployer shall pay the difference to the nomi 
nee (8) /Legal heir (s) of the employees as compensation . 


And whereas the Central Provident Fund Commissionor, 
is satisfied that tho employees of the said cotablishment. are , 
without making any separate contribution or payment evf pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India z ibe 
nature of Life Insurance which are moro favourable to such 
employcos than the benefits admiexiblo under the Employees 
Depost Linked Insuratico Schenge, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Schemac ) . 

Now there, in exercise of the powers conferred hy Sub 
Soction 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
of the Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the namo 
of cach of the sadd establishments from tho conditions 
specified in schedule II Annexed hereto the Central Provi 
dont Fund Commissioner hereby exempt cach of the said 
oxtatisHbments from the operation of all the provision of 
the said Schomo a further period of 3 years 29 indicated in 
attached Schedulo I against their names. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schepo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whore 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employce . The Rogional Provident Fund Commissioner 
shall beforo giving his approval, pivo a ronsonable apportu 
nity to the employee to explain thott point of viow , 


9 . Whore for any reason , the employee of the said estab . 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 
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Si. 
No . 


Name & Address of the Codo 

Establishment No, 


Period for 
Excinption 


No , & Date of Govt. Dato of 
Notification Vide Expiry 
Which Exemption was 
Grantos Extended 


CPFC S 
File No. 
Remarks 


From 


Το 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . . - . - 


- 


1. Mis Amar Ujala Publi - UP/337 S -35014 (446 )82 /PF II 20 - 12 -85 21/ 12 /85 20 / 12/88 2 /615 /81/DLI 
cations Sikandara Roal 

Dated 

21 /12 / 88 20 / 12,91 
Agra U . P .- 282007 

21 - 12-82 

21/ 12 /91 20 / 12 /94 

21 - 12 - 94 20 -12 - 97 
2 . M /S. Agra Lother Board ( P ) UP / 2744 S -350144240 )83/PF II 21- 11 - 86 22-11- 86 21- 11 -892 /9 / 83 /DL!! 
Ltd . 5 Industrial Estat: 

Dated 

22 - 11- 89 21 - 11 -92 
Nunhai Agri 

22 - 11-83 

22 -11 -92 21 -11 -95 
UP- 2820016 

22 -11-95 21 - 11 - 98 
M /S . PEE CEE Supps UP / U1914 2 - 1959 /DLI/Part- II. 31 - 08 - 96 01 -09- 96 31 - 08 - 992 / 9 /DLI 
and Chemnicals Dated 

UP /95 
Doctor Soap House . 

26 -12-97 
19 /9 Khatena Road . 

Lohamandi-Agra , 
4. M /s, Shriram Honda Power UP /1406 ) 2-1959 /DLI/ Part -II 24 - 01 -96 25-01 - 96 24 -01 -99 2/ 5407/UP/ 
Equipments Ltd . Dated 

DLI 
Village & P . O . 

26 - 12 -97 
Bhigwara , Via Kichha 
Distt. Udham Singh Nagar 
UP-263148 

- . - - . - - 
SCHEDULE - II 

6 . The cmployer shall aitange to enhance the benefits 

Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
1. The cmployer in relation to each of the said establish appropriately if the benefits available to the einployees under 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit the said schenie are cnhanced so that the benefits available 
mich returns to the Regional Provident Fund Commissioner under the Group Insurance Scheme arę morc favourable to 
concerned and maintain such accounts and provide such the employees than the benefits admissible under the linics 
facilities for inspection , as the Centrat Provident Fund Com 

scheme. 
misoloner way direct from time to time. 

7. Notwithstanding anything contained in tho Group Inm 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges ag the rance Scheme, if on the death of an employee the amaunt 
Central Government may , from time to time, direct under payable under the Schome ho loro than the amount that would 
clause ( A ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the sald be payable had the employee been covered under the bald 
Act, withio 15 days from tho close of every month . 

Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

nee (s ) / Ional heir ( 8 ) of the employee as comp.nation. 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
mission of returos, payment of Ingurance primia , transfer of 

rance Scheme shall be made without the prior ipproval of 
accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
by the employer . 

where my aniendment is likely to effect adversely the in 

torost of the employee. The Regional Provident Fund Com 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

missioner ball before giving his approval, give reasor . 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

able opportunity to the employce to explain their point of 
Scheme ag approved by the Central Government /Central Pro 

view . 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said estab 
tho majority of the employees 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

ready adopted by the said establishmont, or the benefits to 
5 . Whereas an employce wiro is already a member of the 

the employere under this Scheme are reduced in any manner, 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

the exemption shall be liable to be cancolled . 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
hig establishment the employer shall immediately admit bim 10 . Where for any reason, the employer fails is play the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay nccer premium ctc . within the due date , as fixed by the life Ingu 
sary promium in respoct of him to the Life Insurance COT ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
poration of India . 

lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


1510 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8 , 1999 (VAISAKHA 18 , 1921) 


( Part II - SEC , 4 ] 


11. In cuyo of default. If any made by the employor in pllod for exemption under sub -section 2 ( A ) of Soction 17 of 
paymont of premium tho rospodability for peymoont of anu the Employoos Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
ranco bonofits to the nominoo ( 8 ) / logal hoir ( s ) of deceased Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the cald 
member who would have been covered under the sald Schemo Act. 
but for the grant of this exemption , shall be that of tho 

And wherons the Central Provident Fund Commissioner, 
employot. 

is satisfied that tho employees of the said establishments aro , 
12. Upon the donth of the member covored under the 

without making any separato contribulion or payment of pre 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 

mium in enjoymont of benefits under the Group Insurance 
India sball ensure prompt payment of the sum assured to 

Scbemo of tho Life Inoutance Corporation of ladia in the 
tho nominco ( s ) Logal her ( s ) of the deceased member entitled 

Agture of Life Insurance whicn are more favourablo to such 
for it and in any caso within one month from the receipt of 

cmployces than tho benefits admissible under the Employees 
claims complete in all respect . 

Deposit Linked Insurance Schege, 1976 (hereinafter referred 

to as the said Schemo) . 
K . A . DWIVEDI Now therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
Regional Providont Fund Commissioner 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Govoromoot of India , the Ministry of Labour / C .P . F . C . 
Notification No. and date shown against the name of each of 

the said establishment the conditions from specified 
Now Delhi-110066 , the 26th March 1999 

in Schedule II annaxed hereto the Central Provident Fund 

Coromisslonor horoby oxcmpt each of the wald cstablishmonts 
Na. 2 / 1959 /DLI / Exemp./89 / PL1/ 516 .- -WHEREAS the from the operation of all the provisions of the said Schome 
cmployers of tho establishments mentioned in Schodule -I for a further period of 3 years as indicated in attuchod Sche 
(hereinaftor roferred to as tho said ostablishment) havo ap dule -I against their names . 

SCHEDULE _ I 
S . No. Nam & Address of the Code No. No. & Date of Govt . Dato ot Puriod of C . P. F .C . 
Establishmoat 

Notification Vide which Expiry Exemption File No. 
Exemption was granted ) 
Extended 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Mfs . Borhampur Rogional CR / 1005 2 /1959/ DLYExum / P1. 1/ 28 . 2 .97 1 - 3-97 to 11 /9 / 96 /DLI 
Marketing Co -op. Society 

89 / 1380 

29 . 2. 2000 
Ltd . Khajieroa Road , 
Berhampur, Dist. Ganjam 
760008 . 

- - - - - - 
SCHEDULE -II 

7 . Notwithstanding , anything contained in the Group Insu 

Tanco Scheme, If on the death of an employce the amounts 
1. The employer in rolation to cach of tho said ostablish payablo under tho Schemo bo less than the amount that would 
ment (heroinafter reforred to as tho employer ) shall submit bo payablo had the employcos bcon coverod under the said 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner Sabomo, the omployer shall pay the difforonce to the pomi 
concorded and maintain such accounts and provide such BCO (8) / Legal heir ( ) of tho cmployecs as compensation . 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fund 8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurance 
Commissioner may direct from time to timo. 

Schomo shall be made without the prior approval of tho 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
Central Govermont may , from time to time, direct under any amendment is ikely to effect adversely the interest of 

lause ( a ) : sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , the employees . The Regional Provident Fund Commis 
within 15 days from tho close of overy month . 

sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
3. All expensos involved in the administration of the Group 

opportunity to the employeo to explain their point of view . 
Insurance Schouc, including maintenance of accounts , submig. 

9 . Where for uny rcason , the employee of tho said cstab 
sion of returns , payment of insurance premia , transfer of 

Liahmant do not remain covered under the Group Insurance 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne by 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

Icady adopted by the said establishment, or the benefits to 
tho employer . 

the employees under this Scheme arc reduced in any manner , 
4 . Tho employer shall display on the Notico Board of the the exennption shall be liable to be cancelled , 
establishmont, copy of the rules of the Group Insuranco 

10 . Where for any reason , the omployer fals to pay the 
Schenc as approved by the Central Governmont / Central Pro premium etc . within the duo date , as fixed by the Lito 
vident Fund Commissioner as and when amondod alongwith Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
translation of the salient features thereof in the language of lapse , thc wieloption shall be liable to be cancelled . 
the majority of the omploydog . 

11, In case of default, if any mado by the employer in 
5 . Whereas an amployce , who is already a member of the payment of premium the roaponalbility for paymont of 
Employees Providont Fund or the Providont Fund of an cett. assuranco benefits to the nominee ( s ) llegal holr ( ) of 
exotopted under the said Act, is omployed in his ostablishmont docoased mombor who would havo been covered under the 
the employer shall immediately admit him as a member of tho said Schom . but for grant of this exemption , shall be that 
Group Insurance Schome and pay DeCossary promium in of tho employer. 
respect of him to the Lifo Insurance Corporation of India . 

12 . Upon the death of the membei covered under the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benofits avail 

Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
able to the employoes undor tho Group Insurance Schomo 

of India sball inkuro prompt payment of the sum assured 
appropriately if the benefits availablo to the employoos under 

to the tioninco ( 9 ) /legal heir ( s ) of the deceased pember 
tho sald Schome are onhanced to that tho benoilts availablo 

entitled for it and in any case within ono month f1011 the 
under the Group Insurans Schamo aro por favourablo to 

receipt of claimis complete in all respects . 
the employeol than the benefits admissiblo under tho vald 

K , A , DWIVEDI 
Schemo. 

Regional Provident Fund Commissioner 


प्रबन्धक , भारत सरकार मद्रणालय , फरमाबाद दवारा मुक्ति 

ET 14 Arts , foreit und Tate , 1999 
PLANTED IY THE MANAQAR, QOVDDIRIT OF DA NAM , PALMAMR. 
AND PUALI BY CONTROLLI 

O 

V E NO , 1999 


